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PRESENTACION

El Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes-Duitama, adscrito a la secretaria de
Educacion de Duitama, ofrece los niveles de formacidon preescolar, basica,
media y técnica proyectandose hacia la formacion tecnoldgica. En todas sus
politicas, planes, programas y proyectos se desarrollan las politicas nacionales
para la educacidn publica propuestas en el Plan Nacional de Desarrollo:
calidad, cobertura y equidad, estas politicas direccionan los planes y
programas nacionales, departamentales y municipales. De conformidad con la
Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, los planteles deben elaborar y
poner en practica un Proyecto Educativo Institucional, construido con la
participacion de la comunidad educativa, directivos, padres de familia y
estudiantes.

El PEI es la carta de navegacion que cada dia y durante todo el aiio escolar,
orienta el quehacer de nuestra actividad formativa, para que, de una manera
organizada y planificada, se alcancen los mejores resultados en la formacion
de nuestros estudiantes miembros activos y participativos de la sociedad.
Nuestros cuatro componentes organizados de manera secuencial, recogen
todos los aspectos de la vida escolar y marcan el derrotero que permite
alcanzar la misidon y el modelo pedagogico. En este sentido, todas las
instituciones educativas deben procurar el fomento de practicas democraticas
para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana,
fundadas en el respeto a los Derechos Humanos. Para ello es necesario
establecer cdédigos que permitan la integraciéon de una sociedad democratica,
pluralista y humanista.

La construccion de un PEI fundado en el respeto de los derechos humanos,
debe propiciar el desarrollo de una convivencia que permita, a su vez, la
creacion de nuevos proyectos individuales y colectivos de trascendencia social
y un espacio que puede ser aprovechado para generar experiencias y es
precisamente en este aspecto en donde el Manual de Convivencia entra a jugar
un papel importante.

Nuestro enfoque pedagogico, FORMATIVO-
PARTICIPATIVO-INVESTIGATIVO, coloca al estudiante en el centro del
proceso de formacion integral y por ende, de su trascendencia y singularidad.
Este propdsito, ayuda a los educandos a recibir una excelente formacién donde
se desarrollan las competencias y habilidades que se trabajan desde las
inteligencias multiples, la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad, para que las actividades sean de calidad con eficacia y eficiencia
enlazando todo este proceso se fomenta la investigacion y la competencia en
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todas las areas del conocimiento tomando como base el desempeio técnico
industrial.

Este Proyecto Educativo Institucional es, en consecuencia, un conjunto de
normas orientadas a regular las funciones y relaciones entre los miembros del
[.T.I.R.R- Duitama. Con el fin de lograr el propdsito antes sefialado, es fruto de
las mas amplias discusiones y consensos dentro y fuera de la Institucion en el
marco de los derechos humanos. El PEI, rige para todos los miembros de la
comunidad y esta sujeto a modificaciones y complementaciones previamente
acordadas.



SiMBOLOS DEL COLEGIO
BANDERA

La bandera es rectangular y presenta dos listas (franjas) horizontales de igual
tamafo la lista superior es de color verde (sinople en heraldica) y significa
esperanza, espiritu de servicio, superacion intelectual, armonia y respeto. La
lista inferior es de color blanco vy significa fe, camino hacia el espiritu, via hacia
la verdad.

ESCUDO

Significado

El Aguila Extendida simboliza libertad, unién, fuerza, vision, fascinacién, en
nuestro lema “Construyendo Futuro” y expresa el triunfo del espiritu sobre la
materialidad. Anhelando la soberania por poseer la mejor tecnologia como el
aguila en las alturas.

Las letras dentro del aguila simbolizan las iniciales de la Institucion: Instituto
Técnico Industrial Rafael Reyes-Duitama

La cinta simboliza la pertenencia que se tiene con la ciudad que ha visto crecer
a esta institucion.

HIMNO
La letra del himno de la Institucién fue escrita por el Doctor Enrique Medina
Flérez insigne escritor y pedagogo boyacense, la musica la compuso el
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profesor Carlos Armando Numpaque, los arreglos para la versién sinfénica
fueron hechos por el maestro German Moreno Sanchez. En su coro y estrofas
el himno exalta el trabajo y el estudio como fuentes de alegria, bondad y de un
futuro promisorio que en el colegio es su esencia.

| ESTROFA
Nuestro claro ideal exaltemos
Y el trabajo regido por él,
Una patria pujante queremos,
Que del hombre y sus fines supremos
Sea camino, caricia y troquel.

CORO
Mentes claras, alegres tareas,
Permanente labor y bondad,
Voluntad y firmeza de ideas;
Unen técnica y humanidad.

Il Estrofa
El taller juvenil nos libere
Y el hacer de la ciencia, labor,
Se dilata en su mente la esfera
Y en el dialogo crece la hoguera
De un futuro fraterno de amor.

CORO
Mentes claras, alegres tareas,
Permanente labor y bondad,
Voluntad y firmeza de ideas;
Unen técnica y humanidad.

lll Estrofa
Del teorema inicial pitagorico,

A la eléctrica magia sultil;
Nuestro espiritu elévese armonico,
Este ingenuo cantar alegérico
De la mente sea dulce buril.

IV Estrofa
jUna patria pujante queremos!
Nuestro instituto es una clara raiz;
Del humano y sus fines supremos,
Fraternales las manos alcemos
En saludo a este mundo feliz.
Letra:

Dr. ENRIQUE MEDINA F.
Musica:Prof. CARLOS A. NUMPAQUE



IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE: INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL REYES-DUITAMA

DIRECCION: Carrera 18 No 23-116 Barrio La Paz

MUNICIPIO: Duitama

DEPARTAMENTO: Boyaca

DESCRIPCION DE LA PLANTA FISICA

FECHA DE FUNDACION: Mediante acuerdo No. 078 del 01 de diciembre de
2009, la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia suprimié de su
estructura organica al Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes, ordenando el
traspaso al municipio de Duitama y este por resolucion No 1434 del 30 de
diciembre de 2009 municipaliza la institucion educativa y concede licencia de
funcionamiento denominandose “Instituto Técnico Industrial Municipal
Rafael Reyes” y Mediante Resolucién N° 996 del 17 de noviembre de 2010 se
modifica la razén social por la denominacion INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL RAFAEL REYES-DUITAMA y por Resolucion N° 1002 del 19 de
noviembre de 2010 y Resolucion 1110 del 11 de noviembre de 2014 Alcaldia de
Duitama, se autoriza la expedicion de Certificado de Bachillerato Basico vy titulo
de Bachiller Técnico en las diferentes especialidades. EI 03 de julio de 2015 por
Resolucion N° 580 de la alcaldia municipal se establece la JORNADA UNICA.

NIVELES: Preescolar, Basica Primaria, Basica secundaria y Media Técnica.
NATURALEZA: oficial.
JORNADA: Unica

JORNADA ESCOLAR
DIA PREESCOLAR BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA | TECNICA

LUNES 7:15a.m. a 1:00 7:15a.m. a 2:00 6:30 a.m. a 2:00 | 6:30 a.m. a 2:50
p.m. p.m. p.m. p.m.

MARTES 7:15a.m. a 1:00 7:15a.m. a 2:00 6:30 a.m. a 2:00 | 6:30 a.m. a 2:50
p.m. p.m. p.m. p.m.

MIERCOLES | 7:15a.m.a 12:25 | 6:30 a.m. a 12:35 [ 6:30 a.m. a 1:20 | 6:30 a.m. a 1:20
p.m. p.m. p.m. p.m.

JUEVES 7:15a.m. a 1:00 7:15a.m. a 2:00 6:30 a.m. a 2:50 | 6:30 a.m. a 2:50
p.m. p.m. p.m. p.m.

VIERNES 7:15a.m. a 1:00 6:30 a.m.a 12:35 [ 6:30a.m.a 1:20 | 6:30 a.m. a 1:
p.m. p.m. p.m. 20 p.m.




CARACTER: Mixto.

RECTOR ACTUAL: DORIS TERESA DAVILA SANABRIA

CREACION DEL PLANTEL: Resolucion No 1434 del 30 de diciembre de 2009
Alcaldia Municipal, Resolucion 996 del 17 de noviembre de 2010 de la Alcaldia
de Duitama, Resolucion 1002 del 19 de noviembre de 2010 Alcaldia Municipal,
Resolucion 1110 del 11 de noviembre de 2014 Alcaldia de Duitama. El 03 de
julio de 2015 por Resoluciéon N° 580 de la alcaldia municipal se establece la
JORNADA UNICA para Preescolar y Basica Primaria, por Resolucion 862 del 4
de Octubre de 2016 se autorizdé la Jornada Unica en la Media Técnica y
Resolucion 512 del 23 de mayo de 2018 autorizd jornada Unica en la Basica
Secundaria del Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes-Duitama

INSCRIPCION SECRETARIA DE EDUCACION: Resolucién Nro. 2015-010
oficial del 25 de febrero de 2015.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion Nro.1434 del 30 de diciembre
de 20009.

APROBACION DEL CICLOS BASICO Y MEDIA: Resolucién Nro.1002 del 19
de Noviembre de 2010 Alcaldia Municipal, Resolucion 1110 del 11 de
noviembre de 2014 Alcaldia de Duitama.

MATRICULAS Y PENSIONES: Resolucién Nro. 789 del 27 de octubre de 2009
Alcaldia municipal.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Personeria Juridica Resolucién Nro.
055 Del 05 de marzo de 1971. NI T 826001514-5

DANE: 115238000132

N 1T 900.332.496-9



RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

En el ano 1934 el gobierno departamental credé en la ciudad de Tunja, la
Escuela Modelo, nombre que en 1938 fue cambiado por el de Escuela
Profesional Obrera, que en 1945 se denomind Escuela Industrial. En 1950 la
seccion técnica del Ministerio de Educacion Nacional tomé la directa
administracion de la escuela a titulo de comodato durante 20 afios y se le dio el
nombre de Escuela Superior de Artes y Oficios.

El gobierno Nacional mediante Decreto Ley N° 2655 del 10 de octubre de 1953
creo la Universidad Pedagdgica con sede en Tunja. En ese mismo Decreto en
su Articulo 3° ordena: “ Créase en la Universidad Pedagogica de Colombia un
Instituto Pedagdgico Industrial (IPl), encargado de atender a la formacién de
profesorado que requiere el pais para la direccidén de sus Institutos Industriales
Técnicos, Escuelas de Artes y Oficios y demas establecimientos de este
género. Este Instituto tendra como establecimientos anexos, La Escuela
Superior de Artes y Oficios de la ciudad de Tunja, con su asignacion
presupuestal correspondiente, y la Escuela de Capacitacién Siderurgica que
funcionara en la ciudad de Duitama, la que se crea en virtud de la presente
disposicion”.

En 1954 el IPI fue trasladado a la ciudad de Duitama ocupando las
instalaciones que tenia la Escuela Vocacional Agricola, la que a su vez se
traslado a Paipa. En ese afio el Instituto contaba con 160 estudiantes
repartidos en 4 cursos, de los cuales 130 eran becados por la Universidad. En
el ano 1957, el Instituto contaba con 252 estudiantes en cinco cursos y el MEN,
segun resolucion 03705 del 3 de octubre, aprobd los estudios hasta el quinto
ano, y lo autorizd6 para otorgar el titulo a nivel de EXPERTO en las
especialidades de Dibujo Técnico, Electricidad, Fundicién, Mecanica Industrial
y Metalisteria.

En 1967 el MEN dicté Resolucion No. 1918 del 26 de julio, por el cual se
aprobaron los estudios hasta el curso séptimo y se autorizé para expedir el
titulo de BACHILLER TECNICO en las mismas especialidades. En ese
momento, el colegio con 373 estudiantes y en ese mismo afo se le dio el
nombre de INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL REYES, en
homenaje al gran boyacense, general expresidente de la Republica e iniciador
de la Ensenanza Técnica en Colombia, pues es el fundador del Instituto
Técnico Central de Bogota en 1903.

En el ano 1984, después de un proceso complejo se permitié el ingreso de 15
nifas, provenientes de la Escuela Piloto, seis afos después obtuvieron el grado
de Bachiller Técnico en la especialidad de Dibujo Técnico. De esa época hasta
hoy las mujeres han logrado demostrar con amplias razones, por qué era
necesaria su presencia y participacioén en el proceso educativo de la Institucién.



En el ano de 1998 se fusiona la Escuela Piloto con el Instituto convirtiéndose
asi en la seccién primaria del Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes-
Duitama.

Para el afio 2004 la secretaria de Educacion Municipal aprobé una nueva
especialidad: Electrénica que sumada a las que ya existian, forman parte de la
oferta educativa diversificada.

Mediante Acuerdo No 078 del 01 de diciembre de 2009, la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia suprimié de su estructura organica al
Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes, ordenando el traspaso al Municipio de
Duitama y este por resolucion No 1434 del 30 de diciembre de 2009
municipaliza la institucion educativa y concede licencia de funcionamiento
denominandola “Instituto Técnico Industrial Municipal Rafael Reyes”. Mediante
Resolucidon N° 996 del 17 de noviembre de 2010 se modifica la razén social por
la  denominacion  INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL
REYES-DUITAMA vy por resolucion N° 1002 del 19 de noviembre de 2010 y
Resolucion 1110 del 11 de noviembre de 2014 Alcaldia de Duitama, se autoriza
la expedicion de Certificado de Bachillerato Basico y titulo de Bachiller Técnico
en las diferentes especialidades. El 03 de julio de 2015 por Resolucién N° 580
de la alcaldia municipal se establece la JORNADA UNICA en Preescolar y
Primaria, por Resolucion 862 del 4 de Octubre de 2016 se autorizé la Jornada
Unica en la Media Técnica y Resolucién 512 del 23 de mayo de 2018 autorizd
jornada Unica en la Basica Secundaria del Instituto Técnico Industrial Rafael
Reyes-Duitama

En el mes de septiembre del afio 2015 mediante escrituras publicas numero
2185 de la Notaria cuarta del circulo de Tunja y numero 3015 de la Notaria
segunda del circulo de Duitama el departamento de Boyaca y la Universidad
Pedagogica y Tecnolégica de Colombia cede a titulo gratuito al municipio de
Duitama cuatro lotes para el funcionamiento unica y exclusivamente del
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL REYES-DUITAMA.

En el mismo afo se implemento EL CENTRO DE DESARROLLO
TECNOLOGICO en convenio con la alcaldia de Duitama, Secretaria de
Industria y Comercio, camara de comercio y la comisién regional de
competitividad.

En el presente afio 2023 el balance es positivo, la Institucion ha graduado 47
promociones de bachilleres técnicos, actualmente ofrece educacion a 1920
estudiantes, distribuidos en 50 cursos. Desde 1954 hasta la fecha, el Instituto
ha sido administrado por las siguientes personas:

JOSUE RIVEROS PABON

VIDAL MEDELLIN ROMERO
ALFONSO NEIRA BAYONA
MARCO AURELIO BERNAL
DEMETRIO SALAMANCA QUIJANO
MAURO E. GONZALEZ VEGA
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JOSE ESTEBAN MORENO S.

JAVIER GUERRERO BARON

SONIA LUCIA ROMERO ALFONSO
JOSELYN CAMARGO NEIRA

JOSE ALEJANDRO SANDOVAL SANCHEZ
LUIS MARTIN BECERRA RINCON
HERMES YAMIL CARDENAS RAMIREZ.
JORGE HERNANDO SUAREZ VELOZA

DORIS TERESA DAVILA SANABRIA — ACTUAL RECTORA.

11



1.1. PROCESO

Direccionamiento estratégico y horizonte institucional

1.1.1. Componente

1. GESTION DIRECTIVA

Misidn, vision, principios. Ajustadas en el afio 2023.

Mision

Formar estudiantes en principios humanisticos, valores éticos, pensamiento critico,
competencias técnicas y cientificas; en el marco de una educacion inclusiva, que
contribuyan al desarrollo social, mediante procesos de liderazgo, emprendimiento y

sostenibilidad.

Visioén

Ser una institucion educativa técnica industrial con proyeccion al afio 2028, lider en la
formacion integral de estudiantes técnicos que impacten en la transformacion de su
entorno social, ambiental y productivo, mediante practicas innovadoras e inclusivas con
la aplicacion de nuevas tecnologias y criterios sostenibles en las especialidades que

ofrece.
Valores
Valor itirr Como se vive en la Propuestas para reforzar
institucion este valor
Respeto Buenas relaciones Acatando las normas, el trato

interpersonales entre  los
integrantes de la comunidad
educativa con enfoque
inclusivo.

cordial, y el respeto a la
diferencia.

Responsabilidad

Cumplimiento de normas y
compromisos

Retroalimentar con el ejemplo,
exigir el cumplimiento de
normas.

Tolerancia

Es uno de los valores que
menos se evidencia entre los
miembros de la comunidad
educativa

Dedicar una jornada
pedagodgica para reforzar este
valor.

Solidaridad

Apoyo en las diferentes
actividades de la institucion.

Continuar con el apoyo en las
diversas actividades.
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Libertad Autonomia en el cumplimiento Seguimiento al desarrollo de
de deberes este valor de forma transversal
en todas las areas
Honestidad Se evidencia en el diario vivir, Reforzar este valor a partir de
resaltar valores direcciones de curso y otras
actividades institucionales.

Principios

El PEI del Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes-Duitama se orientara de
acuerdo con los siguientes principios que rigen la formacion integral de los
educandos y se expresaran en ejes filosoficos que lo guiaran conforme a los
fines de la educacion colombiana:

e Pedagobgicos

El aprendizaje debe ser significativo, por ello se debe educar en y para la vida
en todas sus manifestaciones y dimensiones, proporcionando opciones, siendo
flexibles y haciendo mas personalizada la accion pedagdgica.

La educacion es un proceso, en el cual se desarrollan las aptitudes, actitudes,
habilidades y destrezas, la capacidad de resolver problemas, la formacién de
habitos y valores, la adaptacion a nuevas situaciones y la socializacion y
produccion; por lo tanto los conocimientos programaticos no son sino medios
para desarrollar dichos procesos.

Es fundamental desarrollar en cada estudiante, la capacidad de observacion,
conceptualizacion, comprension, analisis, sintesis, generalizacion, aplicacion,
valoracion y creatividad.

e Psicoldgicos.
Es fundamental crear y aprovechar situaciones de aprendizaje, que hagan lo
posible por el desarrollo de las capacidades creativas, productivas,
investigativas, valorativas y criticas.
La motivacion y el desarrollo permanente de la voluntad y un clima de
confianza son piezas claves para el progreso intelectual y para ampliar las

posibilidades de bienestar en el estudiante, docente, directivos.

e Sociolégicos.
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Las actividades pedagdgicas deben estar ligadas al devenir de la comunidad, a
fin de lograr una formacion verdaderamente democratica.

Crear conciencia y responsabilidad en el estudiante para que aprenda a
educarse, a ser persona, a actuar con criterio y desenvolverse en la sociedad,
es un reto crucial para el Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes - Duitama,
pues solo asi la comunidad liderara sus propios procesos de desarrollo social.
La formacion proporcionada por el Instituto Técnico Industrial Rafael
Reyes-Duitama no solo debe servir para vivir y sobrevivir sino para el cambio y
para ser capaces de producir transformaciones en la sociedad.

La educacion debe ir mas alla de la adquisicidn de conocimiento, por lo tanto,
la Institucion no solo debe responsabilizarse del quehacer académico de las
personas y grupos a su cargo sino que debe desarrollar otros aspectos
comprometidos en la actividad humana tales como lo social, cultural, politico,
ético, econdmico e historico.

e Tecnolodgicos.
Es fundamental la investigacion entre el trabajo intelectual y filoséfico y entre la
ciencia, tecnologia y riqueza.
El arte con que elabore el trabajo técnico, contribuye a la formacién del
pensamiento creativo y de la efectividad humana.
Las habilidades de observacion, percepcién, razonamiento, valoracién y
participacion son necesarias para comprender y sentir lo bello de la vida y la
cultura.

e Axioldgicos.
La ética, los valores y el respeto a los Derechos Humanos, se ensefian con el
buen ejemplo de directivos, docentes, y padres de familia y el cumplimiento del
deber, el trato digno, la transparencia en las acciones, la buena fe y la verdad.

e De Lainclusiony la equidad.
0OJOOOOOOO CAMBIAR

e Emprenderismo
Orientado a potenciar habilidades para capacitar en liderazgo que conlleve a
la innovacion en la forma como se interactua desde el contexto personal,

laboral - productivo con principios y valores universales, para que se proyecte
en sociedad con lo que se ES, lo que sabe y lo que HACE.

e Etica Ambiental

Personas con un proyecto de vida donde se incluya el respeto ambiental que
evidencie la adecuada interaccidén con su entorno cultural, social y natural.

e Racionalidad
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Personas que integren dimensiones cognitivas y expresivas utilizando los
recursos fisicos, tecnoldgicos y de investigaciéon adecuados a las necesidades
de la sociedad del conocimiento.

e Libertad y Democracia
Aplicado a formar un estudiante, con capacidad de reflexion y toma de

decisiones con plena conciencia del impacto que su hacer genera en el
contexto en el que interactua.

e Afectivo y valorativo.
Personas con actitudes, que les permitan definir con claridad los objetivos de
su vida dandole pleno sentido, aceptandose tal y como son y facilitando una
relacion equilibrada entre persona y comunidad.

e Lo fisicoy lo estético.
Personas con capacidad de fomentar en su grupo social, actitudes enfocadas
al mejoramiento de la imagen y pertenencia institucional, fortaleciendo su
autoestima y respeto por la diferencia.

e Formacion para el trabajo.
Personas competentes, capaces de desempenarse en las diferentes
especialidades, para alcanzar una proyeccion profesional y laboral en el
contexto productivo.

e La cultura en sus diferentes dimensiones.
Desarrollo de habilidades para hacer lectura del entorno y contexto en la
globalidad del siglo con criterio para analizar, valorar y discernir sobre las
diversas manifestaciones culturales.

1.1.2. Componente metas institucionales y objetivos

Metas:

e Meta gestion directiva:

El rector(a) lidera su equipo directivo, docente y administrativo en
concordancia con la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar ademas
de las relaciones con el entorno.
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e Meta gestion administrativa y financiera:

Direccionar todos los procesos de apoyo a la gestion académica, la administracion de la
planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo
financiero y contable.

e Meta gestion académica:

Llevar a cabo el disefio curricular, practicas pedagogicas, planes de area y aula,
planes de mejoramiento y seguimiento académico, teniendo en cuenta los
referentes de calidad tanto para la planeacion, desarrollo y evaluacion.

Meta gestion de comunidad:

Fortalecer las relaciones de la institucidon con la comunidad; asi como de la
participacion y la convivencia, la atencién educativa a grupos poblacionales
con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, los talentos
excepcionales, la diversidad de poblacion, y la prevencion de riesgos
psicosociales.

Objetivos Institucionales
Objetivo General

Formar bachilleres técnicos industriales competentes en su especialidad que
respondan a las necesidades personales, sociales y del sector productivo.

Objetivos Especificos

Para llevar a cabo su mision el Instituto Técnico Industrial Rafael
Reyes-Duitama, buscara el logro de los objetivos previstos en la ley 115 de
1994 y demas disposiciones legales pertinentes como son:

1. Desarrollar programas de innovacién y experimentacion educativa, acordes
con las politicas adoptadas por el MEN.

2. Propiciar alianzas y convenios interinstitucionales para crear espacios de
formacion integral.

3. Garantizar el acceso, permanencia, calidad y participacion para los NNAJ
con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales o poblacion
vulnerable para que cursen su trayectoria educativa completa en el marco de
una educacion inclusiva.

3. Explorar, cualificar y atender las competencias existentes en la poblacion

estudiantil, teniendo en cuenta la diversidad cultural y los niveles de desarrollo
intelectual respetando el ritmo de aprendizaje.
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4. Propiciar el desarrollo integral de los educandos con compromiso social,
respetando la individualidad y el goce por la vida.

5. Ofrecer oportunidades educativas de preferencia a la poblacion vulnerable
que les posibiliten la continuacion de los estudios y desarrollo de las
potencialidades.

6. Ofrecer una cultura humanistica, artistica, cientifica, tecnologica y
pedagogica que posibilite continuar la formacién, asimilar los cambios, ser
criticos de la informacion y tener capacidad de tomar decisiones que aporten a
la transformacion de la sociedad.

7. Propiciar espacios de participacion democratica a la comunidad educativa
que permitan y faciliten la convivencia social arménica.

8. Aplicar métodos de ensenanza y aprendizaje que garanticen la apropiacién
de conocimientos en los ambitos educativo, cultural, deportivo, artistico,
cientifico, técnico, tecnoldgico, ecoldgico y pedagdgico, atendiendo a didacticas
activas o flexibles que garanticen la participacion a los estudiantes con
discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales.

9. Desarrollar procesos de intercambio de saberes con otras instituciones
educativas.

10. Desarrollar dentro del proyecto educativo institucional un curriculo flexible,
como resultado de los programas de innovaciéon o experimentacion, en los
cuales se combinan diferentes modalidades pedagdgicas, teniendo en cuenta
los conocimientos tecnolégicos, ambientales, artisticos y culturales; el proceso
por modulos de profundizacion segun las especialidades adoptadas por la
Institucién, la oferta bilingte bicultural, el apoyo al sistema de responsabilidad
penal adolescente, el aprendizaje por proyectos, areas o asignaturas, la
promocion continua dentro de cada grado; la intensificacion de idiomas
extranjeros; la coeducacion o la especificidad por género y edad, el programa
fijo o con alto contenido de asignaturas optativas; el calendario semanal
diversificado o por bloques con inmersién en temas y otras mas.

11. Desarrollar dentro del Proyecto Educativo Institucional, un curriculo para
educacién técnica industrial que ofrezca el Instituto Técnico Industrial Rafael
Reyes - Duitama, con apoyo de la integracion con el SENA y algunas
universidades, con las cuales se establezcan convenios donde se implementen
opciones semestralizadas y se intensifiquen o especialicen por areas.

12. Ofrecer dentro del proyecto educativo institucional, ensefianza de las
MTICS.

13. Fomentar la interaccion académica entre el ITIRR-D y algunas
universidades, empresas del sector productivo industrial a través de las
practicas educativas, de la investigacion pedagdgica, la innovacion y los
proyectos de extension técnicos y tecnoldgicos.
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14. Apoyar con la asistencia de la Secretaria de Educacion y otras entidades, la
permanente actualizacion y perfeccionamiento de los docentes de la Institucion,
para conseguir la excelencia en la calidad de la educacion.

15. Propiciar la cualificacion y eficiencia de los recursos y servicios educativos
y la profundizacion en las diferentes areas académicas.

16. Evaluar continua, pedagodgica y administrativamente experiencias sobre los
diferentes proyectos y programas de investigacion, formacion, extension,
gestion y divulgar sus resultados. De la misma forma, evaluar y cualificar el
desempenio de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

17. Promover politicas, practicas y culturas inclusivas que garanticen la
participacion social de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. (NNAJ).

1.1.3. Componente conocimiento y apropiacion del direccionamiento

La evaluacion del direccionamiento estratégico se realiza periédicamente con la
rejilla presente en la guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional. El equipo
directivo y de calidad realizan seguimiento anual.

1.1.4. Componente politicas

1.1.4.1. Politica de inclusion

1.1.4.2. Politica de calidad
Proporcionar una educacion de alta calidad a través de un curriculo pertinente
y flexible ante los procesos de inclusién escolar, desarrollando competencias y
habilidades que preparen a los estudiantes para la vida. Proporcionar los
recursos humanos, fisicos, financieros, de gestion y tecnoldgicos para el
mejoramiento continuo.

1.1.4.3. Politica de evaluacion

Direccionar los procesos educativos a través del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes SIEE, a través de procesos de evaluacion formativa.

1.1.4.4. Politica de investigacion

El Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes — Duitama, cuenta con
lineamientos de politica de investigacion de estudiantes, con el fin de fomentar
la innovacion y la investigacion en el contexto educativo, es a partir del area
metodologia de la investigaciéon y de los proyectos del area técnica en las
Especialidades: Electricidad, Electronica, Disefio tecnologico, metalisteria,
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mecanica automotriz, mecanica industrial y fundicion. Ademas de los
proyectos de investigacion llevados a cabo en el drea académica de la
institucion.

El ITIRR se articula con el SENA, en

EL PERFIL DEL ESTUDIANTE TECNICO

El estudiante del Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes-Duitama se identifica
como una persona emprendedora proactiva, critica-reflexiva, incluyente,
competente para desenvolverse frente a los cambios y necesidades culturales,
sociales, ambientales, tecnologicas y econdmicas del contexto; que desarrolla
acciones de tipo personal, académico, laboral y cientifico; enmarcado en
valores, que le permiten afrontar la realidad o continuar con los niveles
superiores de formacion profesional, en las diversas areas del conocimiento.

LEMA DEL ESTUDIANTE

TE QUIERO TECNICO TE QUIERO CON EL CORAZON

PERFIL DEL DOCENTE

El docente del ITIRR-Duitama es un formador integral, competente en aspectos
éticos y profesionales tales como la investigacion, ciencia, pedagogia y
tecnologia, excelente administrador del proceso educativo que motiva con su
ejemplo, siendo un gestor de la accidn pedagogica, conociendo y apropiandose
de los lineamientos y principios institucionales y asi mismo proyectandose a la
comunidad y siendo capaz de valorar las diferencias individuales.

1.2. PROCESO GESTION ESTRATEGICA

1.2.1 Componente liderazgo

Componer y dirigir a la comunidad educativa, guiarlos hacia la consecucién de
un objetivo comun mediante la coordinacion y utilizando competencias y
diversidad de la manera mas eficiente y eficaz para tener una vision clara,
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donde se quiere llegar, y potenciar el uso optimo de habilidades de los
miembros del equipo por medio de la cooperacion.

1.2.2. Componente : Articulacion de planes, proyecto y acciones
La institucion lleva a cabo los siguientes proyectos transversales:

El Plan de Estudios se materializa desde el plan de areay planes de aula y/o
planeacién de clases de la instituciéon ha sido referenciado por la Ley 115 de
1994 y adaptado a las necesidades del contexto siendo asi un esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con
sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo del establecimiento
educativo, con objetivos por nivel, grado y area, metodologia, distribucién de
tiempo y los criterios de evaluacion de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

1.2.3. Componente estrategia pedagégica

Las estrategias pedagogicas estan articuladas con el plan de
estudios, proyectos transversales, areas optativas, con el proposito
que el accionar educativo se soporte en la planeacion, el desarrollo
y el seguimiento continuo a través de procesos de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion enmarcadas a través del SIEE.

1.2.4. Componente: Uso de informacion y resultados pruebas internas y
externas para la toma de decisiones.

La |Institucion educativa utiliza sistematicamente la informaciéon de los
resultados de sus autoevaluaciones, de la calidad, la inclusion y de las
evaluaciones de desempefio de los docentes y personal administrativo; para la
toma de planes de mejoramiento continuo. Igualmente se hace uso pedagogico
de resultados de pruebas saber 11 y demas pruebas externas y planes de
mejoramiento frente a los resultados de las mismas.

1.2.5. Componente seguimiento y autoevaluacion

Para el seguimiento y autoevaluacion del desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional se tienen en cuenta las siguientes acciones: Guia 34 del MEN
para el mejoramiento institucional y elaborar desde esta propuesta las fichas
de autoevaluacion y darlas a conocer a los miembros de la comunidad
educativa desde el principio del afio escolar. Igualmente elaborar y dar
cumplimiento al plan de mejoramiento institucional.

1.3. PROCESO GOBIERNO ESCOLAR

En el plantel estd organizado el gobierno escolar de conformidad con lo
establecido en las normas legales vigentes, a saber:
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1.3.1. Componente consejo directivo

De conformidad con el articulo 21 del decreto 1860 de 1994, el consejo
directivo del INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL REYES - DUITAMA
estara integrado por: el rector, dos (2) representantes de los docentes, dos (2)
representantes de los padres de familia, un (1) representante de los
exalumnos, un (1) representante del sector productivo y (1) representante de
los estudiantes.

1. Los representantes de padres de familia (2) seran elegidos: uno por
mayoria de votos de los delegados al consejo de padres de cada curso y
el segundo por la junta directiva de asociacion de padres de familia
cuando el numero de afiliados a la asociacion alcance la mitad mas uno
de los padres de familia de los estudiantes matriculados

2. El representante de los estudiantes al Consejo Directivo sera elegido por
el Consejo Estudiantil, teniendo en cuenta que esté matriculado en
grado once (11), que asista diariamente a clases y que tenga un minimo
de tres afos de antiguedad entre los candidatos a personero que hayan
tenido la mayor votacién y que no hayan resultado elegidos

3. El representante de los exalumnos a este consejo, sera elegido a traves
de una convocatoria publica citada por rectoria o asociacién de
exalumnos con personeria juridica

4. Los representantes de los docentes (2) seran elegidos en asamblea
general de profesores por mayoria simple,

5. El representante del sector productivo o comercial allegado a la
Institucion se elegira de acuerdo con las conveniencias del sector
educativo solicitando su nombramiento a Cémara de Comercio de
Duitama.

e EIl Consejo Directivo es presidido por: el Rector.

e E| Rector del Instituto es quien lo convoca y determina la agenda, lugar,
fecha y hora de reunion.

e Los representantes de los docentes elegidos por la mayoria de los votantes
que sera la mitad mas uno, podran ser reelegidos hasta por un periodo
mas.

e Los representantes de los padres de familia podran ser reelegido hasta por
un periodo mas.

e Un representante del sector productivo organizado en el ambito donde esta
ubicado el colegio en nuestro caso la Camara de Comercio de Duitama, el
cual sera escogido por el Consejo Directivo de candidatos que proponga
esta organizacién, quien podra ser reelegido hasta por un periodo mas.

e La eleccion de los diferentes representantes se hara dentro del primer mes
calendario académico a partir del inicio de las clases con los alumnos.

e Las funciones del Consejo Directivo seran las establecidas en el Articulo 23
del Decreto 1860 de 1994 y aquellas que determine el Consejo Directivo.

1.3.2. Componente consejo académico
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Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento. Conformado por el Rector quien lo preside, los coordinadores,
la docente orientadora, docente de apoyo, un docente de bachillerato por cada
area definida en el plan de estudios, uno de preescolar y dos de primaria: un
docente de 1° a 3° y uno de 4° a 5° grado.

Su funcién mas importante, es la de servir de érgano consultor y asesor del
Consejo Directivo y del Rector en lo relacionado con el desarrollo académico
del establecimiento.

La eleccién de los miembros del Consejo Académico se hara en la semana de
planeamiento Institucional, lo haran en reunién de area o nivel los docentes y
dejaran constancia en respectiva acta que remitiran al respectivo coordinador
institucional y podran ser reelegidos hasta por un periodo mas. Sus funciones
son las establecidas en el Articulo 24 de Decreto 1860 de 1994.

1.3.3. Componente consejo de estudiantes

Maximo organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de las y los educandos.

El Consejo Directivo debe convocar, en una fecha dentro de las cuatro (4)
primeras semanas del calendario académico de cada afio y coordinada por el
area de sociales y proyecto transversal de democracia, a una jornada
democratica con participacion de todos los estudiantes matriculados, que
cursen cada grado, con el fin de elegir mediante voto secreto sus voceros
estudiantiles asi: un alumno de grado tercero como representante de
preescolar a tercero uno (1) , uno por los grados cuarto y quinto; y uno por
cada grado de educacion basica y media quienes cumpliran los requisitos
establecidos en el Manual de convivencia y el Cédigo de Etica establecido
institucionalmente para tal fin.

Los miembros de este Consejo podran ser reelegidos hasta por un periodo
mas. Las funciones son, las establecidas en el Articulo 29 del Decreto 1860 de
1994.

Para ser elegido/a Vocero/a debe llenar los siguientes requisitos:

1. Ser Estudiante regular legalmente matriculados en la Institucion.

2. Demostrar una identidad clara con el Perfil del Estudiante del
ITIRR-Duitama.

3. Tener capacidad y voluntad de trabajo desinteresado, colaboracion,
servicio, compromiso y sentido de pertenencia al Colegio

4. Haber sido promovido con resultados aprobatorios en todas sus
Areas/Asignaturas de los grados anteriores al que cursan en el
establecimiento.

5. Observar comportamiento intachable y ejemplar, garantia de autoridad
para actuar. Haber sido valorado en su comportamiento con desempefio
superior en los afnos anteriores.
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6. Cumplir las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven
el bienestar de la comunidad educativa, la conservacion individual de la
salud y la prevencidn frente al consumo de sustancias psicotropicas.

7. Presentar su hoja de vida en la que se destaquen sus virtudes de
liderazgo, responsabilidad, solidaridad, honestidad, en fin los valores
institucionales.

8. Presentar destacado rendimiento académico (sin areas reprobadas en
los afios anteriores). PARAGRAFO I: De preescolar a 3° de Primaria no
aplican estos requisitos.

PARAGRAFO II: Ellla Vocero/a de grado o Seccidon tiene las siguientes
funciones:

1. Asistir a las reuniones acordadas por el Consejo de Estudiantes.

2. Comunicar las propuestas e informaciones que se generen en el Consejo de
Estudiantes.

3. Ser el/la vocero/a de las propuestas de su grado o seccion ante el Consejo
de Estudiantes.

4. Participar activamente en la elaboracion y gestion de los proyectos que
surjan del Consejo de Estudiantes.

5. Motivar y articular la participaciéon de su grado o seccién en las actividades
que sean organizadas por los/as estudiantes.

PARAGRAFO II: Los estudiantes candidatos deberan presentar sus proyectos
en rectoria, dos semanas antes de las elecciones y aquellos que resulten
elegidos presentaran los planes correspondientes quince dias después de
estas, para incluirlos en el calendario escolar.

PARAGRAFO II: Las funciones del Consejo de Estudiantes son:

1. Presentar iniciativas a los diversos estamentos de la Comunidad Educativa
que ayuden a promover el bienestar de los/as estudiantes y dinamizarlas.

2. Participar de forma activa en la consolidacién de las propuestas que ayuden
a la construccién colectiva del Manual de Convivencia, canalizando las
sugerencias de modificacién que se hagan por parte de los/as estudiantes.

3. Ser el canal de comunicacién con los diversos estamentos de la Comunidad
Educativa, en asuntos que afecten a los/as estudiantes.

PARAGRAFO llI: Si alguno de los miembros del Consejo renuncia, se retira de
la Institucidon o no cumplen sus funciones en un término de tres meses, podra
ser revocado del cargo por el Consejo Directivo quien convocara a una nueva
eleccidn siguiendo el debido proceso. (Articulo 47 de la Constitucion Nacional).

1.3.4. Componente personero estudiantil

e Elegido por los estudiantes de todo el plantel por votacion popular
mediante el sistema de mayoria simple de la mitad mas uno. Sera
encargado de promover el ejercicio de los Derechos y Deberes de los
estudiantes contemplados en la Constitucion Nacional, las normas
legales, las institucionales, el Manual de Convivencia y el Cédigo de Etica
establecido institucionalmente para tal fin.
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e Su eleccion se hara dentro de los primeros treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases y su periodo sera por un afo.

e Sus funciones son las establecidas en el Articulo 28 del Decreto 1860 de
1994.

e Es un/a Estudiante que esta cursando Quinto Grado (Seccion Primaria) y
Undécimo Grado (Seccion Bachillerato).

1. Debe cumplir los mismos requisitos exigidos para ser miembro del
consejo estudiantil y directrices del consejo electoral.

2. Sera elegido el mismo dia de la eleccion del consejo estudiantil por
todos los estudiantes matriculados, mediante voto secreto por tarjeton.

3. El cargo de personero/a es incompatible con el de representante ante el
Consejo Directivo.

PARAGRAFO I: Si el/la personero/a renuncia, se retira de la Institucién o no
cumplen sus funciones en un término de tres meses, podra ser revocado del
cargo por el Consejo Directivo quien convocara a una nueva eleccién siguiendo
el debido proceso. (Articulo 47 de la Constitucion Nacional).

PARAGRAFO II: Corresponde al personero(a) estudiantil cumplir las siguientes
funciones:

1. Promover el ejercicio de los Deberes y Derechos de los/as Estudiantes,
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, La Ley de Infancia y
Adolescencia y el Reglamento o Manual de Convivencia (Ley General de
Educacién, Capitulo |, Articulo 94)

2. Para promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, utilizar los medios de comunicacion internos de la Institucion
educativa y la colaboracion de los docentes y directivos ademas proporcionar
espacios de deliberacion.

3. Ser ellla primero(a) en el cumplimiento de las normas, de sus deberes y
responsabilidades, sus modales deberan ser siempre ejemplares, ser
equitativo(a) e imparcial con todos los y las estudiantes de los diferentes
niveles.

4. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los(as) estudiantes
sobre lesiones de sus derechos.

5. Presentar ante rectoria las solicitudes de oficio que considere necesarias
para proteger los derechos de la comunidad estudiantil y facilitar el
cumplimiento de los deberes.

6. Disefiar y proponer mecanismos que faciliten el cumplimiento de las
responsabilidades y deberes de los estudiantes.

7. Actuar como garante de los derechos de los y las estudiantes en caso de
procesos pedagogicos restaurativos (disciplinarios) que se adelanten en contra
de aquellos.

8. Integrar el comité de convivencia y participar activamente en las decisiones
del mismo.
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9. Asistir y participar responsablemente en todos los 6rganos institucionales,
comités y reuniones internas, que por razon de su cargo o por pedido de las
directivas y docentes le corresponda hacerlo.

10. Asistir y representar al colegio en los eventos, comités y reuniones que por
razon de su cargo o por pedido de las directivas y docentes deba hacerlo.

11. Velar por el buen nombre, prestigio e imagen de la Institucion.

1.3.5. Componente contralor

1.4. PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Al inicio del afio escolar durante la primera semana se dedica al planeamiento
institucional que consiste entre otras cosas en:

Revisar la autoevaluacion Institucional realizada a fines del afio anterior
para mejorar las situaciones problematicas que se hayan detectadas y
fortalecer los aspectos positivos que se observaron.

Organizar los diferentes comités que tendran a su cargo los proyectos y
programas que se desarrollan durante el ano tales como: comité de
convivencia, comité de bienestar social, comité de encuentro técnico, comité
deportivo, comité cultural, comisiones de evaluacién y promocién entre
otros.

Reunidn general con todo el personal docente, directivo, administrativo y de
servicios, para definir y socializar el derrotero que el colegio llevara durante
el respectivo afio escolar en cuanto a aspectos académicos, disciplinarios,
de convivencia, administrativos y eficiente apoyo de los servicios generales.
Reuniones de docentes por areas especificas, para actualizar los
respectivos planeamientos curriculares que se desarrollan durante el afio y
los criterios de evaluacion.

Socializacién de nuevas politicas y tendencias educativas y tecnologicas,
con el fin de incorporarlas a los procesos formativos de los estudiantes.
Identificar y planear los diferentes actos publicos en que el colegio participa,
y los eventos sociales que se coordina con la comunidad educativa, asi
como las practicas de campo que cada area realizara fuera de las
instalaciones del plantel con sus respectivas fechas.

Revisar jornadas de capacitacién y actualizacion para los docentes y
directivos de la institucién.

Planear la atencion a la poblacion con discapacidad, capacidades y/o
talentos excepcionales y poblacion vulnerable (Ley 1618, Decreto 1421,
Decreto 366).

MATRICULAS

La matricula es un contrato de Derecho Civil que se renueva cada ano a
solicitud y voluntad de las partes.

Para realizar este acto administrativo, el Padre de Familia o Tutor autorizado
legalmente se presenta al plantel el dia establecido por el mismo para firmar el
protocolo de matricula, el cual se hara unicamente cuando el estudiante
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ingresa por primera vez al colegio, renovandola cada afio mediante un formato
descargable de la plataforma, con el fin de ser diligenciado y/o actualizado por
el alumno y cuidador legal, a la secretaria del colegio en las fechas que se
establezcan cada afio. No se necesita para esta renovacion la presencia fisica
o personal del tutor.??

Para la matricula inicial, es necesario presentar el registro civil de nacimiento o
fotocopia de la tarjeta de identidad, dos fotos tamafo cédula, el carnet de
vacunacién o certificado médico y certificado de los grados anteriores si los
hay.

La asignacion de cupos se hara de acuerdo con los parametros establecidos
por el Consejo Directivo del plantel.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que aparezcan en el SIMAT reportados por
discapacidad, las familias y/o cuidadores legales deben entregar en secretaria
la carpeta escolar que contenga: informe pedagdgico y/o PIAR, proveniente de
la institucion educativa. Asi mismo, resultados de valoraciones clinicas y/o
certificado de discapacidad expedido por el médico tratante o por el equipo
multidisciplinario de la salud.

Si no se cuentan en el momento de la matricula con los documentos solicitados
el colegio determina un plazo maximo de tres meses para su entrega. Lo
anterior en el marco de la garantia de derechos de nifas, nifios, adolescentes y
jévenes de acuerdo en lo implementado en el Decreto 1421 del 2017.

PARAGRAGO 2: Los estudiantes que aparezcan en el SIMAT reportados por
capacidades y/o talentos excepcionales, las familias y/o cuidadores legales
deben entregar en secretaria el portafolio o los insumos con los cuales se
realizd el respectivo reporte (potencial de aprendizaje y campo de talentos)
ademas de los procesos de flexibilizacion y enriquecimiento curricular.

Si no se cuentan en el momento de la matricula con los documentos solicitados
el colegio determina un plazo maximo de tres meses para su entrega. Lo
anterior en el marco de la garantia de derechos de nifas, nifos, adolescentes y
jévenes de acuerdo en lo implementado en el Decreto 366 del 2009 y 1075 del
2015.

PARAGRAFO 3. Los NNAJ que presenten discapacidad auditiva o hipoacusla tienen prelacion en la
acceso a la institucion educativa en la cual se implementd la oferta bilingiie bicultural a favor de
estudiantes de acuerdo con el decreto 1421 del 2017. (resolucion municipal 612 de 2022).

INDUCCION ESTUDIANTES NUEVOS

La admision de estudiantes nuevos esta limitada al cupo maximo disponible, a
la procedencia de colegio técnico, la cual debe tener caracteristicas similares a
la Institucion en las especialidades existentes segun el PEl y académicamente
recomendable.

Luego de la entrevista en Rectoria, Psi-orientacion y Coordinacion Area
Técnica Industrial se expide la orden de matricula la cual le permite el ingreso a
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la institucion. La docente de apoyo con los directores de grupo, procedera a
realizar la induccién correspondiente segun la siguiente programacion:

1. Saludo de bienvenida a cargo del sefor Rector.

2. Reflexién sobre la importancia y responsabilidad de estudiar en el ITIRR-D.
3. Trabajo en grupo para conocer la Mision, Vision, Objetivo general y perfil del
estudiante de la Institucion.

4. Recorrido y distribucidn de salones y talleres.

5. Video para reflexionar sobre las capacidades y habilidades que cada uno
tiene y como hacer buen uso de ellas.

UNIFORMES INSTITUCIONALES

PRESENTACION PERSONAL. La institucion educativa ha determinado el
porte de los uniformes segun las actividades que se desarrollen en ella; por lo
tanto, el estudiante portara los uniformes de manera adecuada, con una
excelente presentacion personal, aseados, en buen estado y disposicion de
dichas prendas.

UNIFORME DE DIARIO. Este se portara segun el horario y programacion de
actividades escolares dispuestas por la instituciéon asi:

A. CARACTERISTICAS DEL UNIFORME DE LAS ESTUDIANTES:

Buzo azul oscuro medianoche, cuello en (V), con soporte sobrepuesto y tres
(3) botones, dos franjas amarillas ocre de 1.5 cm. en las mangas y escudo del
colegio bordado en amarillo ocre color 2285, Camisa polo blanca con escudo
del colegio bordado en el bolsillo en amarillo ocre color 2285, cuello blanco de
lana terminado con una linea de dos (2) mm. Azul oscuro media noche,
seguida por una linea amarilla ocre de cinco (5) mm. Y otra linea azul oscuro
medianoche en el orillo del cuello, Jardinera en disefio escocés, fondo gris
ratén, el peto delantero al sesgo con sus tres (3) botones azules oscuros, en la
falda dos prenses encontrados en la parte delantera y trasera, altura parte
media de la rodilla, Zapatos azules oscuros de amarrar, cordones azules y
Medias azules oscuras, altura parte inferior de la rodilla.

B. CARACTERISTICAS DEL UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES:

Buzo azul oscuro medianoche, cuello en ve (V), dos franjas amarillas en las
mangas y escudo del colegio bordado en amarillo ocre color 2285.Camisa polo
blanca con escudo del colegio bordado en el bolsillo en amarillo ocre color
2285, cuello blanco de lana terminado con una linea de dos (2) mm.azul oscuro
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media noche, seguida por una linea amarilla ocre de cinco (5) mm. y otra linea
azul oscuro medianoche en el orillo del cuello.Pantalén gris raton, bota recta
(ancho minimo 18 cm).Zapatos negros de amarrar y Medias negras, modelo
media - media.

CARACTERISTICAS DEL UNIFORME DE EDUCACION FiSICA DE LAS Y
LOS ESTUDIANTES. Buzo cuello redondo con resorte en lana; cuello y pufios
azul oscuro medianoche con franjas de 5 mm. verde y blanco este ultimo en el
doblez; pieza azul oscuro completa de hombros y mangas de pufio a pufio
dividiendo la manga en dos con la otra parte color verde Cali, con un pespunte
en el orillo con hilo azul, en la parte del pecho va seguida de una pieza azul
oscuro de 15 cm. que va hasta la sisa, sigue una franja de verde de 5cm. con
un pespunte en ambas orillas con hilo verde, luego dos franjas blancas de 1.5
cm. con cordon, sus respectivos terminales y tanca. Pantaléon azul oscuro con
franja verde de 5 cm. a los lados, con un pespunte en el orillo con hilo verde;
bota recta (ancho minimo 18 cm). Uniforme interno: Camiseta blanca en
franela doble punto, cuello redondo con el escudo estampado en el pecho color
azul. Pantaloneta azul oscura. Tenis blancos de amarrar. Medias blancas estilo
media - media.

CARACTERISTICAS DEL UNIFORME DE TALLER. Con el fin de garantizar
la seguridad de los estudiantes en cada uno de los talleres del area Técnica
Industrial de la institucion se estableceran caracteristicas especificas con base
en la normatividad de seguridad industrial para cada una de las especialidades

asi:
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A. Especialidad de Metalisteria

C. Especialidad de Mecanica Automotriz, Fundicion, Mecanica Industrial y
Electricidad

PARAGRAFO 1. Para el caso de modificaciones a los elementos de proteccion
industrial, se debera contar en primera instancia con la aprobacion y solicitud
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de los Padres de Familia, Estudiantes, Docentes y la aprobacion del Consejo
Directivo, respaldada por los respectivos soportes y proyecto.

PARAGRAFO 2. En cada especialidad se debe utilizar los diferentes elementos
de seguridad industrial correspondiente.

PARAGRAFO 3. Cada especialidad tendra el escudo del colegio y el logo de la
respectiva especialidad en el overol o bata.

P4

-,
AL TOMOTRIZ - 7
- ! o

PARAGRAFO 4. Para las sesiones de laboratorios en
ciencias naturales (Biologia, Fisica y Quimica) Se requiere el uso de una bata
blanca manga larga sobre el uniforme que corresponda segun el horario de
clases y guantes de nitrilo.

CALENDARIO ANUAL DEL COLEGIO. JORNADA DIARIA: DISTRIBUCION
DE CLASES, RECESOS, INGRESOS, SALIDA.

La distribucion del calendario anual de actividades pedagdgicas, culturales,
deportivas, formativas, efemérides, reuniones de padres, docentes, la fija el
Consejo Directivo del plantel, el equipo de gestién directiva y el Consejo
Académico al inicio de cada afo escolar o periodo escolar y teniendo en cuenta
las pautas establecidas en el Decreto 1850 de 2002, y el calendario que
establezca el Ministerio de Educacion y la respectiva Secretaria de Educacion.
Los periodos de clase, vacaciones para alumnos y docentes y recesos
escolares se definen anualmente de conformidad con las politicas legales del
Gobierno.

e JORNADA DIARIA
La jornada diaria del plantel sera minimo de 6 horas de 60 minutos de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la cual puede estar el
tiempo dedicado al recreo y los periodos de clase que podran ser de diferente
duracion segun el Articulo 3o del mismo Decreto.
Por ser institucion educativa de caracter oficial trabajaran semanalmente los
docentes en preescolar 20 horas de 60 minutos de clase, los de basica primaria
25 horas semanales y los de secundaria 22 horas semanales de 60 minutos.
* Todos los docentes cumpliran la jornada del colegio.

* La jornada diaria con la asignacion académica para cada docente la

distribuye el Rector mediante resolucion.

OTRAS ACTIVIDADES DEL CALENDARIO ANUAL
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Reuniones del Consejo Directivo: Se realizaran como minimo cuatro al afio
Reuniones del Consejo Académico: Se realizaran bimensualmente
Reuniones de Area: Se llevaran a cabo bimensualmente después de las
reuniones del Consejo Académico.
Asambleas o reuniones de padres de familia: Se haran cinco ordinarias por
afno: la primera un mes después del ingreso a clases de los estudiantes,
cuyo objetivo principal es el nombramiento de delegados y organizacion de
los cuerpos colegiados (Consejo de padres, club deportivo, asociacién de
padres de familia), las restantes cuatro se haran para entrega de informes
de evaluacion cuando terminen cada uno de los periodos escolares de
clase.

Encuentro Técnico: Se llevara a cabo en la primera semana de septiembre
anterior a la finalizacion del tercer periodo académico y durante los dias
que determine el Consejo Académico y el Comité Organizador.

Juegos intramurales: Se llevaran a cabo segun programacién elaborada
por el Area de Educacion Fisica.
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2. COMPONENTE ACADEMICO

2.1 MODELO PEDAGOGICO DEL PLANTEL:

FORMATIVO-PARTICIPATIVO- INVESTIGATIVO
2.1.1 Concepto de modelo pedagogico

Para iniciar en la estructura de un modelo pedagogico partimos de su
concepto. Segun Rafael Flores gran Pedagogo afirma “Es el medio
fundamental del PEI, propiciar el cambio intelectual, la transformacién de
conciencia y el cambio de actitud requerido en los miembros de la
comunidad educativa para alcanzar la innovacion que aspiramos”. Es un
proceso de replanteamientos y de reconstruccion de todas las teorias y los
paradigmas que sustentaran nuestro modelo pedagdgico.

El Instituto técnico industrial Rafael reyes-Duitama, dara cuenta del tipo de
persona, de sociedad, de cultura, del modelo de convivencia, que lo
compromete y en cualquiera de ellos, la posicién frente a los conceptos
como conocimiento, saberes, pedagogia, didactica, metodologia, ciencia,
técnica, tecnologia, evaluacion.

21.2 Elementos del modelo pedagégico
FORMATIVO-PARTICIPATIVO-INVESTIGATIVO

Con base en la Vision y Mision el Instituto Técnico Industrial Rafael
Reyes-Duitama adopta el modelo pedagdgico
FORMATIVO-PARTICIPATIVO-INVESTIGATIVO; teniendo en cuenta que el
éxito del desemperio de los estudiantes nace de la realidad de un trabajo
realizado a través de la historia y radica en que ellos sean los participes
directos de su proceso formativo con la orientacién y acompafiamiento de los
docentes, nuestro modelo se fundamenta teniendo en cuenta al alumno como
centro del proceso educativo y por ello se denomina MODELO FORMATIVO
PARTICIPATIVO-INVESTIGATIVO

Desde la institucion, se pretende forjar este modelo para que los estudiantes
continden en un proceso real de la misma formacion desde sus primeros afios
de infancia y en el transcurrir de los afios escolares continuando un proceso
activo en los diferentes proyectos y constituyendo un proceso donde todos
aprendemos de todos para asi poder compartir una imagen teorica- practica de
la educacion y de la cultura que deseamos.

Teniendo en cuenta estas directrices que orientan concretamente la accion de
la institucidn podemos decir que:
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FORMATIVO es una palabra que encierra la educacion en su totalidad,
cuando es formativo es referido a la capacidad que tiene el instituto para
dinamizar las dimensiones del ser , para el hacer dentro el contexto, Una de las
teorias reconocidas dentro del ambito educativo se relaciona con esta
propuesta, es el constructivismo donde se le brinda al estudiante los
elementos para utilizar y desarrollar las habilidades comunicativas, los
procesos de pensamiento a través del mundo que lo rodea; teniendo en cuenta
las estructuras correspondientes a las etapas de desarrollo, preparandolos para
la vida y propiciar la integralidad fundamentalmente en su capacidad de pensar.

PARTICIPATIVO Esta enfocado a la importancia que representa cada miembro
de la comunidad educativa dentro de la accién formativa, ya que esta enlaza,
correlaciona los saberes de todos y aporta de manera activa en el buen
funcionamiento del instituto en mira a la eficiencia y la eficacia de los procesos
educativos.

INVESTIGATIVO Es la capacidad de innovar, de apoyar este proceso para
avanzar en las nuevas tendencias técnicas industriales, en la afirmacion de
conceptos y la experimentacion de las diferentes areas del conocimiento, ya
que no solo se puede enfocar en la parte técnica sino en la transversalidad
curricular.

Podemos resaltar que esta propuesta busca esa accidon directa con los
estudiantes en su proceso técnico industrial que van en conjunto con la parte
cognitiva, afectiva y expresiva dentro del proceso escolar y la proyeccidon
laboral y estable dentro de la sociedad.

El modelo orienta a la comunidad a enfocarse en la parte Formativa integral y
la participacidn activa dentro de una correlacion de saberes y proyectos que
construyan una accion determinada dentro el ambito técnico.

Esto quiere decir que la formacion es la base esencial de nuestro proceso
educativo, pero que ella se logra de manera integral si el mismo estudiante
desarrolla sus habilidades y competencias en forma responsable dentro y fuera
del salon de clase, incluido su hogar.

Al participar de manera activa en las clases y talleres mediante la utilizacion de
métodos como el trabajo en equipo, la mesa redonda, foro, debate, seminario,
practicas de campo, con la orientacién del docente, lograra desarrollar los
propositos y objetivos de nuestro modelo pedagdgico, para exponer en
cualquier tipo de evaluacién externa e interna, que es competente para
demostrarse como un ciudadano integral.

2.1.3 TEORIAS PEDAGOGICAS.
LAS INTELIGENCIAS DE GARDNER
Es importante resaltar que los grandes pedagogos han hecho un trabajo

importante en la investigacion que ha buscado en los avances de la época y en
las nuevas etapas del desarrollo con las nuevas exigencias sociales.
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Apoyandonos en estos estudios resaltamos el trabajo del Howard Gardner
define la inteligencia “como la capacidad de resolver problemas o elaborar
productos que sean valiosos en una o mas culturas”

La inteligencia se puede desarrollar y modelar de acuerdo a las necesidades y
expectativas de un individuo, esta teoria se orienta a como se aprende, detecta
y desarrolla en las diferentes culturas el comportamiento intelectual.

EL concepto de inteligencia ha sido evaluado desde los griegos hasta los
estudios experimentales de la modernidad, es por eso necesaria mirar la
inteligencia desde distintas formas y no unilateralmente como algunas teorias
lo han demostrado.

Para comprender el significado de Inteligencia recurriremos a la teoria de
Gardner, donde se parte de que el conocimiento se genera a través de la
capacidad de inteligencia mas las competencias que el ser humano posee a
partir de experiencias existenciales y educativas.

Por tanto la inteligencia se desarrolla de manera productiva, haciendo una
valoracion situacional de la realidad influenciada por el contexto sociocultural,
es decir una visidén pluralista sobre la inteligencia donde se comprende en:
l6gica, ciencia, musica, lenguaje, artes visuales, corporales, sociales e
introspectivas.

Debido a que la inteligencia es una relacién entre factores genéticos y factores
ambientales los cuales producen un potencial biolégico que permite darnos a
conocer las distintas formas de inteligencia que plantea Gardner como son:
musical, corporal, légico-matematica, linguistica, espacio geografica,
situacional, interpersonal e intrapersonal. Estas inteligencias son propias de
todos los individuos y trabajan relacionandose unas con otras de una manera
compleja.

Por tanto es necesario percibir estas inteligencias contextualizandolas, donde
se debe ensefiar dentro de una educacidn situacional mediante trabajo en
grupo. Trabajando a su vez en fomentar las relaciones intrapersonales para
aprender a Saber hacer o Saber cémo; logrando que el individuo pueda
detectar productos, problemas y soluciones dentro de un contexto sociocultural.

IMPLICACIONES CURRICULARES

Tiene como objetivos
e Formar integralmente al nifio en practica

e Ensenar a plantear problemas y darle solucion
e Educar desde lo interpersonal y
e Fomentar la interdisciplinariedad.

Como contenidos
e Hay que saber elegir lo esencial.

e Hay que demostrarlos con situaciones reales en la vida cotidiana.
e Hacer proyectos interactivos e interdisciplinarios.

34



Método
e \Ver e identificar las inteligencias en cada estudiante.

Fomentar la ludica y

Percibir la escuela como un centro de investigacion y evaluacién
Evaluar competencias (habilidades y destrezas)

Evaluar el proceso, estableciendo logros.

Evaluar el despliegue de las inteligencias en la solucion de problemas y
Hacer una evaluacion consensuada profesor- estudiante.

TIPOS DE INTELIGENCIA

LOGICO- MATEMATICA

Es la capacidad para emplear numeros simbolos para el razonamiento propio;
se percibe una sensibilidad por los patrones logicos, enunciados y funciones.
Su aplicacion parte de la hipotesis donde entra agrupacion- clasificacion-
calculo y comprobacion.

Es la capacidad que poseemos para utilizar los numeros de manera efectiva y
razonar adecuadamente de forma deductiva e inductiva asi como para
relacionar y operar con conceptos abstractos.

INTELIGENCIA VERBAL LINGUISTICA

Es la capacidad de emplear palabras oral y escrita; es la forma de manipular de
manera facil la sintaxis, fonética, semantica y dimension pragmatica para poder
llegar mediante el lenguaje poder convencer, recordar de una manera informal.

Es la habilidad que tenemos para expresarnos y comunicarnos de forma oral y
escrita, utilizando el lenguaje de forma creativa y funcional, incluye la destreza
para expresarnos y entender significados complejos.

INTELIGENCIA MUSICAL

Es la capacidad para emplear formas musicales (perceptiva, selectiva,
expresiva y transformadora), se da una sensibilidad por timbre, ritmo, melodia y
sus distintas relaciones. Su aplicacion se muestra en habilidades como
audicién- entonacion, estética y composicién dentro de una pieza musical.

Es la capacidad de expresar emociones y sentimientos a través de la musica,
de pensar en términos de sonidos, ritmos y melodias.

INTELIGENCIA ESPACIAL

Es la capacidad de percibir acertadamente el mundo de manera visual-
espacial como observador o guia para asi poder transformar esas
percepciones en sistemas simbdlicos, manejo espacio- tiempo y expresiones
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artisticas. Es una sensibilidad por el color- linea- forma- figura y espacio y sus
distintas relaciones. Como aplicacién se observa en habilidades para visualizar-
representar graficamente y orientarse en una matriz espacial.Es la manera para
percibir de manera exacta el mundo visual-espacial y de ejecutar
transformaciones sobre esas percepciones. Esta inteligencia incluye Ila
sensibilidad hacia aspectos como color, linea, forma, figura, espacio y la
relacion que existe entre ellos.

INTELIGENCIA CORPORAL QUINESTECICA O FISICO- CINESTESICO

Es la capacidad de expresar mediante el cuerpo ideas o sentimientos y para
transformar cosas como el artesano o escultor. Debe haber una sensibilidad
por la coordinacion, equilibrio, destreza, fuerza y velocidad. Tiene su expresion
dentro de habilidad propioceptivas- tactiles- dpticas vy fisicas.

Es la capacidad de usar todo el cuerpo en la expresion de ideas y emociones o
en la resolucidn de problemas. Incluye las destrezas de coordinacién, equilibrio,
flexibilidad. Fuerza y velocidad, asi como las capacidades auto perceptivas.

INTERPERSONAL

Es la capacidad de interactuar con los demas para la realizacién de proyectos y
solucionar problemas reales un determinado contexto socio-cultural. Debe
haber una sensibilidad para percibir estados- intenciones- motivos-
sentimientos de otras personas. Su aplicacion se muestra en habilidades
comunicativas, trabajo en equipo, de servicio, democraticas y de fraternidad
para distinguir o discriminar signos interpersonales en la accion.

Es la capacidad para comprender a los demas, involucrar a otras personas
respondiendo de manera adecuada. Facilidad para la comunicacion y las
interacciones efectivas.

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

Es la capacidad de auto-conocimiento en ideales, limites, posibilidades,
sentimientos para proyectar la propia vida bajo principios como el sentido del
ser- metas clara y criterios de accion. Se posee una sensibilidad para
reconocer estados de animo, intenciones, motivaciones, temperamentos y
deseos y sus posibles relaciones en la realidad de la persona.

Se aplica en habilidades como la de autodeterminacion- auto poseerse (ser
duefio de si)- auto comprenderse (actuar con plena conciencia) y autoestima
(amor propio) en situaciones concretas de la realidad personal.

Es decir estas inteligencias solo nos muestran que en cada ser humano hay un
potencial biolégico que permitira llevar a cabo cualquiera de estos siete tipos de
inteligencia, esto lo hace a partir de situaciones problematicas que dara cuenta
de nuevos conocimientos para el individuo. Por tanto para generar nuevo
conocimiento se debera tener en cuenta el proceso como es:
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Es la capacidad de construir una percepcion precisa respecto de si mismo, de
organizar y dirigir la propia vida. Refleja un claro sentido de la independencia.

INTELIGENCIA NATURALISTA: Capacidad de distinguir, clasificar y utilizar
elementos del medio ambiente, urbano o rural.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

SITUACION PROBLEMATICA
1. La persona aplica su entendimiento para encontrar solucién a partir del

potencial bioldgico.

2. Este entendimiento se basa en competencias, habilidades y destrezas
recurriendo al Saber hacer o Saber como a partir de experiencias
visuales y educativas.

3. A partir de alli el entendimiento discrimina que tipo de inteligencia
servira.

4. Solucién (produccién de nuevo conocimiento).

Por tanto la competencia de cada individuo se manifiesta en la capacidad que
este tiene para enfrentar la realidad haciendo una interrelacion en las areas de
conocimiento y habilidades propias lo que permitira que se produzca nuevo
conocimiento.

Dentro de la escuela es necesaria comprender la clase dentro de siete factores
primordiales como son:
LOGICO- Capacidad analitica (argumenta, debate)

LINGUISTICA- Como utiliza la palabra escrita y oral.

ETICO- Incorpora la practica de actividades moralmente buenas.

AXIOLOGICO- Educar en valores.

INTRAPERSONAL- Fomentar la capacidad reflexiva de los estudiantes

(orar, meditar).

e TECNOLOGICO- Incorporar el uso de estrategias cientificas para
aprovechar recursos disponibles.

e ESTETICO- Incorporar el uso integral del cuerpo o utilizar experiencias
manuales.

e HERMENEUTICO- Desarrollar la capacidad interpretativa de los
estudiantes (analisis de casos)

e ECOLOGICO- Incorporar el uso racional de los recursos (ase, ambiente

sano)

Esta teoria muestra que los seres humanos desarrollamos una habilidad o
destreza pero que puede ser inmersa en la transversabilidad de areas,
podemos afirmar que nuestro modelo pedagogico en su base FORMATIVO
—PARTICIPATIVO-INVESTIGATIVO presenta una articulacion de las
habilidades de toda la comunidad educativa.
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Se pretende que los estudiantes desarrollen las inteligencias en todo su
potencial y tengan la oportunidad en la institucion de elegir su accién afin. Esto
lo ofrecen los proyectos que son la base fundamental del mismo trabajo

Este modelo pedagdgico puede considerarse como un dispositivo de
transmision cultural que se deriva de una forma particular de seleccion,
organizacion, transmisién y evaluacion del conocimiento escolar. Esta
constituido por tres sistemas de mensajes: El curriculo, la pedagogia y la
evaluacion.

Para hacer realidad esta relacion del modelo pedagégico FORMATIVO
—PARTICIPATIVO-INVESTIGATIVO con el constructivismo, la ensefianza para
la comprension y el desarrollo las inteligencias multiples de GARDNER se
deben fundamentar el enfoque tecnolégico que enmarca el técnico industrial
como lo podemos ver en el siguiente diagrama.

Vigotsky y la escuela Historica cultural a la didactica

Los elementos que han permitido el desarrollo del ser Humano como tal, se
formaron y fueron adquiridos por los hombres en contextos sociales concretos;
es decir, que el hombre solo puede humanizarse por medio de la interaccién
con otras personas y mediante el uso de instrumentos culturales en el contexto
de practicas sociales. En el desarrollo psiquico del nifio toda funcion aparece
en dos planos en lo social y lo psicoldgico.

e lLa asimilacion es un proceso mediante el cual se incorporan
informaciones provenientes del mundo exterior a los esquemas o
estructuras cognitivas previamente construidas por el individuo.

e El estudiante reconstruye los conocimientos ya elaborados por la ciencia
y la cultura, y en dicho proceso el lenguaje hace las veces de mediador

e La institucion debe ensefar especialmente a pensar. A pensar para
saber actuar. Y para ello es preciso organizar las asignaturas de tal
manera que su asimilacién sea a la vez la formacion de la capacidad
para pensar en forma creadora

e La asimilacion de los conocimientos de caracter general y abstracto
precede a la familiarizacion con éstos mas particulares y concretos.

Ausubel y su escuela de aprendizaje significativo dice:

e El| estudiante debe manifestar una actividad positiva frente al
aprendizaje significativo; debe mostrar una disposicion para
relacionar el material del aprendizaje con la estructura cognitiva
particular que posee.

e La tarea mas importante de la didactica de nuestros dias:

Determinar cuales son los contenidos a trabajar en la escuela,
coherentes con el propdsito de desarrollar valores, instrumentos de
conocimiento, operaciones intelectuales, habilidades y destrezas
(competencias basicas).
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2.1.4 ENFOQUE CURRICULAR
2.1.4.1 El constructivismo

Es un paradigma donde el estudiante construye y reconstruye el conocimiento
a partir de la leccidon, la institucion es el espacio donde se reunen las
condiciones para facilitar la construccion de éste conocimiento en tres
dimensiones: vida cotidiana, escolar y social, donde se enmarca en una
estructura psiquica en lo cognitivo, valorativo y psicomotor, el docente
acompanfa y propicia los instrumentos para que ellos construyan su propio
conocimiento a partir de su saber previo.

El constructivismo brinda al estudiante los elementos para nombrar, hablar,
manejar e interpretar el mundo; teniendo en cuenta las estructuras
correspondientes a su desarrollo. Dotar de saberes y saber hacer, preparando
para la vida y propiciar el desarrollo integral fundamentalmente su capacidad
de pensar.

Los contenidos estan constituidos por el mundo, la naturaleza, la sociedad, la
realidad con sus elementos, acciones, procesos, situaciones, conceptos y
redes conceptuales ya estructuradas. De acuerdo con el modelo y la poblacion
que el Instituto técnico municipal Rafael Reyes trabaja, se toma como base
algunos principios del constructivismo como son:

El desarrollo de la persona es un proceso integral

El conocimiento es un proceso constructivo integral

El conocimiento es un proceso constructivo que realiza el propio sujeto

Los sujetos poseen siempre ideas previas a partir de las cuales inician la

construccion de nuevos conocimientos.

e Lo que el sujeto puede aprender depende de su nivel de desarrollo
cognitivo.

e La interaccion entre el sujeto y el medio esta regulada por un proceso de

equilibrio progresivo entre las estructuras cognitivas del individuo y las

estructuras del medio.

El constructivismo es uno de los modelos que fundamentan este trabajo,
aunque no podemos dejar a un lado otros que apoyan, como es la ensefianza
para la comprension, ya que es un asunto mas delicado y va mas alla del
conocimiento e implica poder realizar una variedad de tareas que no solo
demuestre una accién sino un desempefo de asimilacion y apropiacién de los
saberes

2.1.4.2 Ensenanza para la comprension

La técnica es un campo de naturaleza interdisciplinar, donde se capacitan los
estudiantes en la vida para la vida con un desempefio social con las
necesidades individuales, con base a la innovacién y el desarrollo, esta
constituye la formacion fundamental para el fortalecimiento de la formacién
integral con el manejo creativo, critico y reflexivo.
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Concepto. Comprender va desde la aprehension misma de disciplinas hasta la
apropiacion de valores que garantizan la convivencia, la comprension de si
mismo y de los otros; asi como la conservacion y transformacion de la realidad
de manera que el desarrollo humano ocurra. Aprendemos para la comprension
a través del pensar y el actuar. Sin experiencia no puede haber comprension.

Dimensiones de la Comprension:

e Contenidos: Son el cuerpo de conocimiento validado por una disciplina y
reconocido por la comunidad académica.

e Meétodos: Vislumbran de qué manera se construye el conocimiento vy
permiten que el estudiante vaya mas alla de la experiencia inmediata y
supere las ideas del sentido comun.

e Practica Reflexiva: Asume la conviccién de que el conocimiento explica,
reinterpreta y opera en el mundo.

e Formas de expresion: Abarca las formas comunicativas o sistemas de
simbolos para expresar el conocimiento. Poner en practica la comprension
ante otros, exige que el estudiante adecue su forma de compartir y
comunicar el conocimiento

Elementos de La Enseianza para la Comprension

Tépicos Generativos

e Son ideas, conceptos, temas u objetos centrales y organizadores en una
disciplina, que a partir de ellos se pueden establecer conexiones ricas
dentro de la disciplina y con otras.

e Son integrantes para el profesor pues juega un papel importante en
fomentar o motivar los intereses y habilidades de los estudiantes.

e Son interesantes y alcanzables para los estudiantes, haran posible que
avancen hacia las competencias en las conexiones con sus experiencias y
conocimientos previos.

e Finalmente generan contextos significativos, en los cuales se facilita la
comprension de los conocimientos, los métodos y los propdsitos de las
disciplinas.

e Se tiene en cuenta el Nivel de desarrollo, las Experiencias de los
estudiantes y las Disciplinas e intereses personales sobre los diferentes
temas inmersos en los contenidos de cada disciplina.

Metas de Comprension e Hilos Conductores

Las metas le dan propésito a las acciones que pedimos que nuestros alumnos
realicen. Al mismo tiempo, al ser explicitos ellos saben porque lo estan
haciendo y para qué fin. Se dividen en dos:

1. Metas de comprensién de unidad:

Son las metas que tejemos para los estudiantes alrededor de una unidad en
particular, a través del estudio de un tépico generativo y son formuladas,
compartidas o negociadas con los estudiantes pero siempre deben estar
enriquecidos por la guia y valores del profesor.
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Hilos conductores

Son las metas que se tiene para los estudiantes como esencia de la clase,
alimentados con la meta de comprension de unidad para un ano lectivo.

A su vez reconocen el valor del trabajo especifico, definiendo los grandes
propésitos y las metas finales del contenido.

Desempeiios de Comprension

Los desempefios de comprension se construyen en secuencias sobre lo que
los estudiantes ya saben, tienen en cuenta sus ideas y preguntas, estas
secuencias tienen tres etapas a seguir:

Exploracién del topico
Investigacion dirigida
Proyectos personales de sintesis.

Estan disenados para promover la comprensién de conocimientos, métodos,
propdsitos y formas de disciplinas.

Disciplinas de la Comprensién

Sin desconocer que disciplinas son el conjunto de ideas y conocimientos
que son organizados alrededor de principios y reglas particulares,
refiriéndonos a las areas contempladas en el plan de estudios.

Una buena educacién se organiza alrededor de ensefar la interseccion de
tres disciplinas: Las académicas, las sociales y las personales.

Como Disciplinas Sociales: Son los valores y formas de actuar de un grupo
social. Estan relacionadas con nuestra cultura y sociedad.

Como Disciplinas Académicas: Son campos de conocimientos muy bien
organizados.

Como Disciplinas Personales Estan enfocadas en conocerse, quererse,
apreciarse y comprenderse asi mismo, saber quiénes son. Estos son
nuevos campos del conocimiento que tienen reglas menos formales, pero
que estan organizadas igualmente alrededor de ideas personales
particulares.

Valoraciones Continuas

Son ciclos de retroalimentacién centrados en el aprendizaje que realizan
docentes y estudiantes. El objetivo primordial es apoyar al alumno a lo largo
de su experiencia de aprendizaje.

Estas valoraciones son realizadas tanto de manera formal como informal en
cada uno de los desempefios de comprension, son realizadas por el
profesor, compafieros y el estudiante mismo. (Coevaluacion vy
Heteroevaluacion)

Toman forma en la retroalimentacion critica y reflexién acerca de lo que uno
esta aprendiendo y como lo esta haciendo son esenciales en el desarrollo
de la comprensién y el buen trabajo, se enfocan en el cultivo y valoracién de
la comprensién de los métodos y formas de las disciplinas.

Las Practicas valorativas deben tener en cuenta el siguiente triangulo de
valoracion:
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s Cuando
2

¢, Como?

Triangulo de
Valoracion

¢ Quién?

e El primer vértice: ; Cuando debe hacerse la valoracién? Todo el tiempo

e El segundo vértice: ;; COmo puede ser la valoracion?

- Formal (comparada con ejemplos especificos)

- Informal (no comparada con ejemplos especificos)

- Verbal (palabras, frases, parrafo)

- Registrada (fotos, escritos, videos)

- Actuada (baile, canciones)

e El tercer vértice: ;Quiénes hacen la valoracion? Esta pregunta se debe
responder como las anteriores.

2.1.4.3 Enfoque Investigacion —Accién

Mingorance dice que esta estrategia consiste en la reflexion que realiza el
profesor desde su propia experiencia con el fin de mejorar la realidad. Hopkins
y Horsley consideran que es el unico acercamiento al desarrollo profesional
que implica a los profesores en la investigacion.

Escudero considera que es un conjunto de normas bien establecidas que
prescriben técnicamente como hacer investigacién educativa en el aula.

2.1.4.4 Caracteristicas y metodologia aplicada con el modelo pedagoégico

El fin del modelo pedagdgico es desarrollar las habilidades e inteligencias de
los estudiantes a partir del constructivismo, en una comprension compleja que
llegue a la creacion de innovaciones. Con una participacion activa y
enriquecedora de la comunidad educativa, dentro de una formacion integral
que se enfoque en las dimensiones del ser para el hacer dentro del contexto,
apoyado de la investigacion y el deseo de ampliar los conocimientos para estar
a la vanguardia de los avances cientificos, tedricos y tecnoldgicos de la época y
dentro de este que hacer pedagogico-practico correlacionar por medio de la
transversalidad de las areas y los proyectos para globalizar los saberes.

CONSTRUCTIVISM ENSENANZA APREMNDIZAJE INVESTIGACION
O PARA LA . SIGNIFICATIVO ACCION
COMPRENSIO
Socio-historico-cultur Inteligencias El Aprendizaje
al multiples I
VIgoTsky Eardner Ausube
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MODELO PEGAGOGICO
FORMATIVO
—PARTICIPATIVO-INVESTI
GATIVO

PEI
(PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL)

COMPOMENTE COMPONENTE COMPONENTE COMPOMENTE COMPOMEMTE

DIRECTIVO CONCEPTUAL ADMINISTRATIVO ACADEMICO COMUNITARIO

PARTICIPATIVO

Teniendo en cuenta el significado de que es participativo se pretende en este
ambito:

e Integrar la comunidad educativa en actividades que enriquezcan el
proceso formativo de los estudiantes como la semana técnica,
actividades deportivas, apoyo en la cultura y aplicacion de los proyectos
transversales.

e La participacion de los docentes en las actividades dentro y fuera de la
institucion con un sentido de pertenencia y compromiso para el buen
funcionamiento de la institucion

e El compromiso de la administracion, para que las actividades sean
planeadas y estudiadas y tengan la eficacia y eficiencia correspondiente
dentro de los valores de justicia y equidad.

e La participacion correspondiente dentro de la responsabilidad y respeto
de las personas que ejercen los servicios generales y seguridad e
integren las diversas acciones institucionales como agentes activos de la
comunidad

e Los estudiantes como eje central de todo el proceso, en quienes recae la
formacion y por los cuales se realizan las acciones de formacion,
participen de manera activa, responsable y dinamica en todas
actividades programadas.

e Los padres de familia son la principal fuente de formacion, deben estar
activamente relacionados con la institucién participando con dedicacién
y esmero dentro de los parametros establecidos en la planeacion desde
la parte directiva y la organizacién de los docentes.

FORMATIVO

La formacion encierra la parte afectiva, cognitiva y expresiva del ser, por lo
cual se determina:
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AFECTIVO

v

Es importante el seguimiento de los procesos Actitudinal de los
estudiantes frente al desarrollo de la actividad escolar.

El conocimiento de los problemas de Aprendizaje o necesidades
especiales para una excelente orientacion familiar y académica.

Buscar estrategias desde del proyecto de educacion sexual y

psicorientacion para la creacion de escuela de padres para tratar la
problematica y los aspectos generales que se presentan en cada etapa
de desarrollo.

Es importante tener una estadistica de familias que han manifestado

maltrato intrafamiliar y otras situaciones que afectan en general la
estabilidad emocional en los estudiantes, teniendo en cuenta la
privacidad de los procesos, solo tener en cuenta los rasgos que son
seleccionados por un formato.

COGNITIVA

4

Aplicar los proyectos transversales que conlleven un impacto en la

comunidad para apropiarse de las diferentes necesidades institucionales
tantas estructurales como en la buena marcha en la convivencia y la
formacion integral.

Desarrollar los planes de estudio con el trabajo concreto de

profundizacién de las areas, la aplicabilidad en la transversalidad de las
areas y el enfoque investigativo, participativo.

Aplicar lo técnico industrial desde los grados desde preescolar enfocado
a la creacion trabajos tecnologicos.

Crear pruebas de competencias en las diferentes areas del conocimiento
para estimular el potencial intelectual segun Gardner

EXPRESIVA

v
v

4

v

Participar en competencias municipales y nacionales
Ofrecer el servicio de las areas técnicas al municipio y asi crear empresa
dentro de la misma institucion

Realizar convenios con diferentes universidades que apoyen el proceso
educativos de los estudiantes

Aplicar todos los proyectos y planes de area con eficacia y eficiencia.
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INVESTIGATIVA

La formacion investigativa en los estudiantes es de vital importancia, pues
de ellos depende que de uso a su capacidad de crear y dar solucién a
situaciones de su entorno en cualquier momento de su etapa de
crecimiento, desarrollando su capacidad critica del mundo en que vive.
Eduardo Corsi, psicopedagogo y experto en terapia conductual afirma que a
los nifios les repercute mas directamente lo que es parte de su entorno
inmediato, es por eso que padres y educadores debemos aprovechar al
maximo esa curiosidad innata y conducirla hacia un espiritu investigativo.

Gabriel Garcia Marquez afirma en su libro “Una Colombia para los nifios:
desafortunadamente la educacion en Colombia es conformista y represiva,
concebida para que los nifios se adapten por la fuerza a un pais que no fue
pensado para ellos; es necesario poner el pais al alcance de ellos, para que
lo transformen y engrandezcan.”

Se debe fomentar la creatividad, la intuicion congénita fortaleciendo la
sabiduria, enfatizandonos en la realidad y no solo reduciéndonos a lo que
presentan los textos, por eso la investigacion tiene un papel transformador
y generador de conocimientos, teorias y descubrimientos en las diferente
disciplinas.

La educacion actual trata de formar investigadores al finalizar sus estudios
cuando en realidad la investigacion nace desde la curiosidad de los nifios
en sus primeros afos de vida, a esto es lo que el instituto pretende trabajar
para buscar en el transcurso del proceso académico y formativo para crear,
potencializar, aportar y patrocinar nifos y nifias que se apropien del
conocimiento y aporten nuevas teoria y practicas en un mudo en constante
evolucion.

En esta practica se desarrolla el trabajo de semilleros de investigacién que
se quiere enfocar en las diferentes disciplinas.
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2.2 CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS

CURRICULO. En el proyecto Educativo Institucional del instituto se entiende
por curriculo el conjunto de criterios, planes de estudio, programas
metodologias, procesos y recursos orientados a facilitar la formacién integral
humana, técnica, tecnoldgica y cientifica de los educandos.

PLAN DE ESTUDIOS. El plan de estudios es el esquema estructurado de las
areas obligatorias y fundamentales, del conocimiento, la técnica y la formacion;
junto con los procesos formativos realizados en las especialidades, escuelas
deportivas y culturales que ofrece la institucién. El colegio podra establecer
areas optativas. El plan de estudios, es una propuesta dinamica de quehacer
educativo que forma en las dimensiones del perfil de desarrollo humano
prevista en la mision, vision y filosofia institucional.

Describimos lo relacionado con la distribucidn de las diferentes areas en cada
uno de los grados, la intensidad horaria de las mismas, y los docentes
encargados de desarrollarlas. Para ello se tendra en cuenta los articulos 23
-24-31-32 de la ley 115 de 1994,y lo establecido en el articulo 34 del decreto
1860 de 1994 y con base en la autonomia que para elaborar y distribuir el plan
de estudios concede la ley 115-94 en sus articulos 77-78, y 79 asi como los
articulos 34-38 y 41 del decreto 1860-94.EI articulo 1 de la resolucién 1730 de
2004 establece la jornada unica y en el plan nacional de desarrollo 2014-2018
se encuentra incorporada la politica educativa nacional de jornada unica
articulo 85.

2.3 DEL REGIMEN ACADEMICO. PLAN DE ESTUDIOS
DESARROLLO DEL PREESCOLAR:

El grado de pre-escolar funciona bajo las metodologias propias de este nivel
reglamentadas por el decreto 2247 de 1997, desarrollando las dimensiones
establecidas, apropiandose de las herramientas necesarias para el aprendizaje
y desarrollo integral aplicados en los proyectos ludico pedagogicos que buscan
la integralidad, participacién, actividad creadora, construccion del conocimiento,
apropiacion del lenguaje, construccion de valores, integracion de actividades de
la institucion, la familia y la comunidad. Se hacen ajustes a plan de estudios por
Jornada Unica.
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N°Horas DIMENSIONES DESARROLLOS

5 SOCIO-AFECTIVIDAD, Socializacion. Afectividad.
ESPIRITUALIDAD Autoimagen, Auto concepto,
autonomia, Interaccion consigo

mismo, el compafero y el entorno.
Independencia, relaciones humanas y
valores.

5 CORPORAL Desarrollo fisico: Coordinacion,
postura, equilibrio, ajuste corporal.

5 COGNITIVA Consolida procesos como: Percepcion,
Atencion, Memoria, Analisis,
operaciones concretas.

5 COMUNICATIVA Desarrolla las habilidades de lectura,
escritura, habla y escucha.

5 ETICA Desarrolla las capacidades para sentir,
conmoverse, expresar, valorar,
transformar, espontaneidad, fluidez,
expresividad.

Ayuda a consolidar las percepciones
con respecto a si mismo, el otro y el
entorno.

Promueve la Originalidad.

25 TOTAL 25 HORAS

En este nivel no hay ceremonia de “graduacion” ya que la unica de
esta naturaleza es la de grado 11° lo que se realiza es la ceremonia de
clausura, en la que los nifios demuestran a sus padres los avances logrados en
el desarrollo de sus dimensiones.

Igualmente recibiran un certificado que puede ser en forma de diploma en el
que conste que culminaron este nivel, ademas de otros estimulos que el
colegio ofrece para los buenos estudiantes.

- Distribucion de las Areas en cada grado. Intensidad horaria

AREAS EN BASICA PRIMARIA. Para el logro de los fines y objetivos de la
educacion basica primaria, se desarrollardn las areas obligatorias y
fundamentales con la siguiente intensidad horaria y haciendo ajustes a Jornada
Unica.
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AREAS EN BASICASECUNDARIA: Para el logro de los fines y objetivos de la
educacién basica secundaria, se desarrollaran las areas obligatorias y
fundamentales con la siguiente intensidad horaria.

SEX SEPT OCTA NOVEN TOT
N° AREA TO IMO Vo (0] AL
PRI SE TER CUA Qul TOTA
ME
N° AREA s :; Eg RTO NTO L
o]
1 CIENCIAS NATURALES Y| 4 4 4 4 20
EDUCACION AMBIENTAL 4
2 CIENCIAS SOGIALES HISTORIA, 3 3 3 3 3 15
GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA Y DEMDCRACIA
3 EDUCACION ART/ISTICA 2 2 2 2 2 10
4 EDUCACION ETICA Y EN VALORES 1 1 1 1 1 b
HUMANOS
5 EDUCACION Fi9ICA RECREACION 2 2 2 2 2 10
Y DEPORTES
6 EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 b
7 HUMANIDADES:JENGUA 6 6 6 5 5 28
CASTELLANA
8 HUMANIDADES: IDIOMA 3 3 3 3 3 15
EXTRANJERO —INGLES
9 MATEMATICAS 6 6 6 6 6 30
10 | [ TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 1 1 B
11 || TECNICA INDUSTRIAL 0 0 0 2 2 4
TOTAL 30 30 30 30 30 150
1 CIENCIAS QUIMICA 3
NATURALES Y .
EDUCACION FISICA 4 4 4 2 17
AMBIENTAL
2 CIENCIAS SOCIALES HISTORIA, GEOGRAFIA, 3 3 3 3 12
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA
3 | EDUCACION ARTISTICA 2 2 2 2
4 | EDUCACION ETICA Y EN VALORES 2 2 2 1
HUMANOS
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5 | EDUCACION FiSICA RECREACION Y 3 3 3 3 12
DEPORTES
6 | EDUCACION RELIGIOSA 4
7 | HUMANIDADES:LENGUA CASTELLANA 16
8 | HUMANIDADES: IDIOMA EXTRANJERO- 14
INGLES
9 [ MATEMATICAS 4 4 5 5 18
10 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 2 8
DIBUJO GENERAL 2 2 2 0 6
TECNICA MODULO: 1 -2 4 4 0 0 8
1 INDUSTRIAL
TECNOLOGIA 0 0 4 4 8
ESPECIALIZADA 0 0 0 2 2
TOTAL 35 35 35 35 140

AREAS EN MEDIA TECNICA Para el logro de los A y objetivos de la

educacion media técnica, se desarrollaran

las areas obligatorias y

fundamentales previstas en el articulo 31 de la ley 115 de 1994, con la
siguiente intensidad horaria:

N° AREA ]
DEC UNDECI TO
IMO MO TA
L
1 QUIMICA 3 3 6
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL FISICA 3 3 6
METODOLOGIA 1 1 2
DE LA
INVESTIGACIO
N Y
FORMULACION
DE
PROYECTOS
2 | CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS 1 1 2
3 | EDUCACION ARTISTICA 1 1 2
4 | EDUCACION ETICAY VALORES HUMANOS 1 1 2
5 | EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES 2 2 4
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6 | EDUCACION RELIGIOSA 1 1 2
7 | HUMANIDADES:LENGUA CASTELLANA 3 3 6
LECTURA CRITICA 1 1 2
8 | HUMANIDADES: IDIOMA EXTRANJERO — INGLES 3 3 6
9 | MATEMATICAS 4 4 8
10 | FILOSOFIA 3 3 6
11 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 4
12 | MATEMATICA FINANICERA
1 1 2
TECNOLOGIA 6 6 12
13 TECNICA
INDUSTRIAL
DIBUJO ESPECIALIZADO 2 2 4
TOTAL 38 38 76

2.4 PROYECTOS PEDAGOGICOS

El colegio desarrolla los proyectos pedagogicos establecidos en las normas
legales obligatorias vigentes Ley 115/94, y Decreto 1860, Articulo. 36 como
son:

Educacion sexual.

Educacién ambiental.

Educacion para la democracia.

Aprovechamiento del tiempo libre.

Habilidades para la vida y catedra de la paz.

Proyecto de seguridad y riesgos.

Estos proyectos se desarrollan de manera transversal y en esquemas
institucionales en cada una de las areas, para lo cual, los docentes al disefar
su planeamiento curricular, incluyen aspectos relacionados con estos procesos
formativos, ya que ellos no son producto de un desarrollo tematico especifico,
sino que conducen a comportamientos formativos en los alumnos.

En el momento que se desarrolla cada clase y de acuerdo con las
circunstancias que se van dando, los docentes aprovechan para hacer
reflexiones a sus alumnos, sobre la importancia de tener en cuenta en la vida
diaria estos elementos de convivencia.

PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL: los profesores hacen énfasis en el
respeto que debe existir entre los nifios y nifias, el uso adecuado y decente del
vocabulario, la importancia de la buena presentacién personal, y el cuidado del
uniforme y de los elementos de estudio, los peligros que rodean a la juventud
relacionados con la pornografia, el uso de sustancias psicoactivas, bebidas
embriagantes, y en general el respeto y cuidado que deben tener consigo
mismos en su higiene personal y mental.
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PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL: Busca crear conciencia entre los
alumnos sobre el aseo en los salones, bafnos, lugares publicos del colegio,
preservacion de la planta fisica y el medio natural, tanto del establecimiento
como del hogar y de los lugares por donde se desplazan los estudiantes.

Sobre este aspecto, los docentes hacen continuos llamados a sus alumnos
durante los periodos de clase, para que se tengan en cuenta dichas
recomendaciones.

PROYECTO DE EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA: Pretende crear
conciencia en los estudiantes, sobre una convivencia pacifica y solucion de
conflictos por las vias del dialogo, el respeto y la tolerancia mutua.

Los alumnos aprenden a compartir sus materiales educativos y sus saberes
con los demas compaferos ayudando a solucionar entre ellos mismos sus
conflictos personales y familiares.

Igualmente en este proyecto, los alumnos toman conciencia sobre el respeto
por las instituciones del estado, el colegio y la familia y por todo lo que
simbolice a nuestra Nacion.

En todos estos aspectos también los docentes haran énfasis en sus
respectivas clases.

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE:

Los docentes recalcan a sus alumnos sobre lo importante que es aprovechar
las horas que no estan dedicadas al colegio ni a la elaboracién de tareas, o
cuando quedan solos por ausencia de un profesor, para que de manera
responsable y seria aprovechen esos espacios, los de fin de semana, o los de
periodos vacacionales, para desarrollar actividades productivas de caracter
cultural, recreativo o artesanal, haciendo especial énfasis en la importancia de
crear habitos de lecturas sanas e interesantes que conlleven al descanso
espiritual y psicologico .

También se promueve la organizacién de grupos deportivos que en espacios
fuera de la Instituciéon puedan aprovechar los estudiantes.

Los docentes hacen énfasis a sus alumnos para que aprendan a desarrollar las
habilidades que cada uno tiene.

CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO:

El colegio busca con este proyecto, generar en los estudiantes a través del
desarrollo de todas las areas, utilizar metodologias activas de participacion en
clase, actitudes de autonomia, creatividad, responsabilidad y trabajo
comunitario, desarrollando las iniciativas de emprender desde pequefios,
medianos hasta grandes proyectos, teniendo una vision general sobre
oportunidades que pueden aprovechar del medio que los rodea.
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y CATEDRA DE LA PAZ

El proyecto parte de la importancia del valor de la ensefianza de un grupo
genérico de habilidades psicosociales, o Habilidades para la Vida, en la
promocion de la salud y el desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes, asi
como en la prevencion de problemas psicosociales y de salud especificos
como el abuso de sustancias psicoactivas, el tabaquismo, los embarazos no
deseados en las adolescentes, la violencia y las enfermedades de transmisién
sexual, entre otros.

Se fundamenta el proyecto en la propuesta inicial de la OMS sobe las
siguientes diez habilidades o destrezas psicosociales, las que a partir de
entonces se conocen como “Habilidades para la Vida”: conocimiento de si
mismo(a); empatia; comunicacion efectiva; relaciones interpersonales; toma de
decisiones; solucion de problemas o conflictos; pensamiento critico;
pensamiento creativo; manejo de emociones y sentimientos; y manejo de
tensiones o estrés.

Igualmente se enfatiza en los procesos propios de la catedra de la paz
direccionados desde el Ministerio de Educacion Nacional, mediante actividades
institucionales y de aula que fortalezcan la convivencia pacifica y la paz.

CALENDARIO ACADEMICO: Este sera el establecido por el MEN y La
alcaldia de Duitama por intermedio de su Secretaria de Educacion.

3.3 DEFINICION DE LOS GRUPOS DE AREAS:

Se hace énfasis en los grupos de areas que se prestan para confusién en la
Ley.

La Ley 115 de 1994 determina que en todos lo planteles del pais se debe
ofrecer unos grupos de areas fundamentales y obligatorias y otras optativas.

GRUPO CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, permite que el
colegio incluya en éste, las asignaturas que se consideren pertinentes,
especificamente en el grado 10° y 11°, ofrecemos las asignaturas de fisica y
quimica con la intensidad horaria establecida en nuestro plan de estudios.

La evaluacion de estas dos asignaturas aunque se hace de manera individual
por parte de cada de uno de los docentes que la desarrollan, y los informes
bimestrales y final seran de manera integrada como area de ciencias naturales
y educacién ambiental y no con la evaluacion particular de cada una de las
asignaturas que la componen. Por lo tanto el alumno que no alcance entre las
dos asignaturas el promedio de logros establecido en el capitulo de evaluacion,
se le dara como reprobada el area en general; pero en su informe final se
especificara por cual o cuales de las asignaturas se presenté la reprobacion y
sera esa o esas las que tiene que nivelar.

EL GRUPO AREA DE HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO: Esta constituido por dos areas independientes, lengua
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castellana e inglés que para efectos de los informes de evaluacion, se
consideran como areas individuales, que al ser reprobadas por el alumno y
para efectos de promocion se contabilizan como areas distintas, teniendo en
cuenta que este es un grupo de areas y no una sola. Se describe como
Humanidades Lengua Castellana y Humanidades Ingles como dos areas
independientes.

AREA DE FILOSOFIA: Se ofrece en los grados 10 y 11 de la educacién media
técnica, en este colegio las incluimos como parte de nuestro plan de estudios.

EL GRUPO AREA DE CIENCIAS SOCIALES: Historia, geografia, constitucion
politica y democracia, ciencias politicas y econdmicas. Se ofrece como un area
integrada y sus evaluaciones bimestrales y finales no se daran por asignaturas
especificas sino como una evaluacion general del area.

AREA DE EDUCACION RELIGIOSA: El colegio la ofrece como una catedra de
cultura religiosa en general y no como adoctrinamiento en alguna de las
religiones especificas autorizadas en el pais.

En el momento de la renovacion de la matricula, el padre de familia y el
estudiante por escrito informan libremente sobre su practica religiosa, teniendo
en cuenta lo establecido en la Constitucidn y en las disposiciones vigentes,
para que el tutor como representante legal del menor defina.

.Por ser este un plantel oficial, esta catedra se orienta hacia una cultura
religiosa y la formaciéon de unos principios basicos de valores morales, éticos,
culturales, y de una filosofia de la vida acorde con el respeto y la convivencia
con los miembros de su comunidad educativa.

AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA: En este plantel técnico, es un
area fundamental de sexto a undécimo.

AREA TECNICA INDUSTRIAL: Dentro del plan de estudios, el 20 % de la
jornada escolar semanal se dedica a esta area, que de acuerdo con la
autonomia que nos otorga la Ley, la hemos distribuido para implementar la
intensidad horaria de las Area Técnica Industrial.

Este plantel técnico ofrece la modalidad técnica industrial, cada especialidad a
su vez estan compuestas por diversas asignaturas o unidades.

Para efectos de promocion cada especializacién se considera como una sola
area.

La reprobacion de esta area por parte del alumno, se contabiliza para efecto de

la promocion, en atencidn a que es parte del plan de estudios.

2.5 PLANEAMIENTO CURRICULAR POR AREAS
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El plantel para el disefio de curriculo de cada una de las areas, ha tenido en
cuenta los siguientes elementos, con el fin de que los programas que aqui se
desarrollan estén acordes con las necesidades de la comunidad y la formacion
adecuada de nuestros estudiantes.

Se parte del analisis de los Fines del Sistema Educativo Colombiano y de los
Objetivos por nivel y ciclos planteados en la Ley 115 de 1994. Se tiene en
cuenta la Vision y la Mision del colegio, los Estandares de competencias dados
por el Ministerio de Educacidn, los Lineamientos curriculares propuestos por el
Ministerio, derechos basicos de aprendizaje (DBA) y los logros e indicadores
de logros disefiados y construidos por cada uno de los docentes.

En nuestras estructuras curriculares se han tenido en cuenta los cambios que
el alumno debe tener como ser racional y auténomo, formulando logros,
indicadores y competencias basicas, que le permitan ser lideres vy
responsables en sus niveles de desempefio; los temas y subtemas que
desarrollan el conocimiento cientifico de cada una de las areas, las
metodologias y estrategias que se desarrollan en cada clase, las actividades
que tanto el profesor como los estudiantes ejecutan dentro de una
participacion dinamica en cada una de ellas, y los criterios y procesos de
evaluacion para encontrar las dificultades que tienen y ser orientados por sus
docentes para superarlas.

De los anteriores componentes, se han elaborado los curriculos con los
criterios de investigacion y analisis en cada una de sus estructuras

ESTRUCTURA CIENTIFICA DEL AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL.

ESTANDARES DE COMPETENCIAS PARA LOS GRUPOS DE GRADOS.

CONJUNTO DE GRADOS: PREESCOLAR Y PRIMERO A TERCERO

Me identifico como ser vivo que comparte algunas caracteristicas con otros
seres vivos y que se relaciona con ellos en un entorno en el que todos nos
desarrollamos,

CONJUNTO DE GRADO: CUARTO A QUINTO

Identifico estructuras de los seres vivos que le permiten desarrollarse en un
entorno y que puedo utilizar como criterios de clasificacion. Me ubico en el
universo y en la tierra e identifico caracteristicas de la materia, fenémenos
fisicos y manifestaciones de la energia en el entorno.

CONJUNTO DE GRADOS: SEXTO Y SEPTIMO

Evaluo el potencial de recursos naturales, la forma como se han utilizado en
desarrollo de procesos tecnoldgicos y las consecuencias de la accion del ser
humano sobre ellos.
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CONJUNTO DE GRADOS: OCTAVO Y NOVENO

Explico condiciones de cambio y conservacion en diversos sistemas, teniendo
en cuenta trasferencias y transporte de energia y su interaccion con la materia.

3 Horas semanales en el grado Octavo y 5 horas semanales en noveno
distribuido asi: 2 fisica y 3 de quimica.

CONJUNTO DE GRADOS: DECIMO A UNDECIMO.

Relaciono la estructura de las moléculas organicas e inorganicas con sus
propiedades fisicas y quimicas y su capacidad de cambio quimico.

Explico las fuerzas entre objetos como interacciones debidas a la carga
eléctrica y a la masa.

6 Horas semanales. Distribuidas asi: 3 de fisica y 3 de quimica.

COMPETENCIAS GENERALES DEL AREA.

Las competencias en ciencias naturales apuntan a la capacidad para utilizar el
conocimiento cientifico para la resolucion de problemas de la vida cotidiana, y
no solo el espacio escolar. El aprender a aprender supone el poder enfrentar el
ritmo con que se producen nuevos conocimientos, informaciones cientificas,
tecnologias y técnicas.

METODOLOGIA

e Permitir La Exploracion del entorno,

e Describir los usos y necesidades del cuidado a partir de materiales
recolectados de fauna, flora, y suelo del entorno

e Plantear o construir con el estudiante, una situacion problematica o de
interés relacionada con el funcionamiento de los sistemas de 6rganos
del ser humano.

e Realizar experiencias que involucren hallar masa, volumen y densidad
de elementos.

e Realizar lecturas comprensivas sobre el origen de la vida y del universo

e Realizar trabajo de campo para observar ecosistemas del entorno y
verificar los factores bioticos y abidticos.

e Observar videos sobre diversos temas de ecologia y realizar
conversatorios.

e Consultar y discutir acerca de la importancia de los recursos naturales
renovables y no renovables.

e Realizar practica de laboratorio que permita determinar el rendimiento de
un proceso quimico.

e Analizar y comparar las diversas teorias propuestas por la comunidad
cientifica en torno al equilibrio acido-base.

e Lectura de diferentes textos, periddicos, revistas en torno a las
reacciones quimicas que ocurren en los seres vivos y en la atmdsfera,
calentamiento global, formacién de Illuvias acidas, formacién vy
destruccién de la capa de ozono; socializacion.
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e Desarrollar una gran variedad de ejercicios que permitan entender la
nomenclatura de las diversas funciones organicas.

DISENO CIENTIFICO Y METODOLOGICO PARA LA LENGUA
CASTELLANA.

En efecto, la lengua, como los cédigos, no se ensefia, se aprende; se aprende
desde la interaccion en la necesidad del uso, en la practica y en la participacion
en contextos auténticos; lo que no indica que no haya un conocimiento en el
usuario sobre como funciona la lengua, pues todos los usuarios de una lengua
tienen un conocimiento tacito de las reglas que la constituyen.

Estamos de acuerdo con que es pertinente organizar el plan de aula para
lengua castellana y los proyectos pedagégicos de aula alrededor de
competencias, es necesario definir a través de qué procesos se contribuye al
fortalecimiento de dichas competencias. Vale la pena anotar que el hecho de
privilegiar las competencias y los procesos como orientadores de dicho
enfoque, no quiere decir que los contenidos conceptuales o tedricos queden
excluidos o relegados. Al contrario, se trata de redimensionar el papel de los
contenidos dentro de las practicas curriculares, en el sentido de convertirlos en
nucleos o nodos a través de los cuales avanzamos en el desarrollo de
competencias y procesos.

Por ejemplo, en el area de lenguaje el estudio de los conectores ( un contenido
clasico del curriculo) como elementos que garantizan coherencia y cohesion a
los textos, tiene sentido si se trabaja en funcion de los procesos de
comprensién y produccién textual, a la vez que es un buen espacio para el
reconocimiento de diferentes tipos de relaciones logicas en el discurso,
relaciones que a su vez estan articuladas estrechamente con ciertos procesos
cognitivos (formas del pensamiento como: sintetizar, comparar...). El desarrollo
de competencias y el contenido mismo, pueden ser visualizados en un
desempefo especifico “una practica de escritura como por ejemplo la
produccion de un texto descriptivo,” en la cual se pueden evidenciar los logros
alcanzados.

Por otra parte, estas competencias y habilidades se fortalecen
intencionalmente a través de las diferentes practicas pedagdgicas del aula de
clases. Por ejemplo, la manera como se argumenta, la forma como se exponen
las ideas, los modos como se discute o se describe, la funcion que se asigna a
la escritura, a la toma de apuntes, la funcion de la lectura, entre muchos otros,
son espacios en los que se pone en juego estas competencias y habilidades.
Comprender el sentido de las competencias permite al docente tomar una
posicion clara frente a la pedagogia del lenguaje.

Por otra parte, en el planeamiento del curriculo por procesos, el docente se
constituye en un “jalonador” que constantemente esta en actitud de indagar, de
cuestionar, de introducir estrategias para suscitar desarrollos y elaboraciones
discursivas, cognitivas y sociales de los estudiantes; el docente se proyecta, en
este sentido, como alguien que problematiza, que jalona y como un mediador
social y cultural. De esta manera, en el contexto de un espacio — aula en el que
circulan los simbolos, el rol del docente resulta central y las mediaciones se
convierten en elemento prioritario del trabajo alrededor de competencias, del

56



desarrollo de procesos y de la calidad y pertinencia de los desempefios e
interacciones con los estudiantes.

Se considera que el trabajo por proyectos constituye un modelo curricular, en el
que es posible lograr un alto nivel de integracién, por cuanto los proyectos
deben ser acordados, planificados, ejecutados y evaluados colectivamente por
quienes participan en ellos. En este sentido, estan ligados en todos sus
momentos a la experiencia, a la accion de los estudiantes, teniendo en cuenta
no solo un interés inicial sino explicitando continuamente intereses vy
expectativas. Asi, al mismo tiempo que se estan aprendiendo nuevos
conceptos, se esta propiciando una forma activa y autébnoma de aprender a
aprender, de desarrollar estrategias para enfrentar colectiva y organizadamente
problemas de la vida cotidiana y académica.

Dentro del desarrollo de los proyectos, la comunicacion juega un papel muy
importante, como proceso de intercambio de mensajes entre
docente-estudiante, mediante el cual se trasmiten a través del lenguaje,
pensamientos, experiencias, sentimientos y se lleva a cabo todo el sistema de
relaciones humanas.

El proceso de comunicacion humana es una transaccién de significados, que
se realiza por medio de textos orales y escritos, de alli que para comunicarse
de manera efectiva sea indispensable la adecuada codificacion o produccion de
la informacion y la decodificacion o comprension de esta, de tal forma, creando
e interpretando textos se logra la interrelacion social que constituye la
comunicacion.

Es un deber del docente contribuir a que sus estudiantes afiancen esos
procesos Yy practiquen la escucha activa, para lograrlo es una necesidad
ensefarlos a escuchar partiendo del ejemplo personal como modelo de
comunicador eficiente que posee un dominio pleno de su lengua y las
habilidades comunicativas, proponer actividades que favorezcan el aprendizaje
adecuado para desarrollar la habilidad de escuchar y que ésta se convierta en
un habito.

Durante la clase es imprescindible la motivacion constante para lograr una
plena atencién, que propicie el dialogo profesor —alumno y entre los propios
estudiantes, favoreciendo la participacion de todos, debe habituarlos a
mantenerse en silencio cuando los otros hablan, a no interrumpir, a solicitar la
palabra y esperar su turno para expresarse, a mostrar atencion e interés hacia
lo que sus demas compaferos puedan expresar.

En la clase de Lengua Castellana, es recomendable planificar actividades
variadas para que los estudiantes aprendan a escuchar, entre ellas suelen
utilizarse para el desarrollo de la expresion oral: conversaciones, debates,
seminarios, paneles, mesas redondas. También pueden aprovecharse las
posibilidades que brindan los materiales audio visuales, la televisién y el video;
para ejercitar la tan necesaria habilidad de escuchar. Y la ejercitacion de la
escritura mediante redaccion de textos a partir de experiencias y vivencias
cotidianas del estudiante, desarrollo de ejercicios de grafias y calidad de
trabajo para lograr armonia en su labor, analizar y reevaluar sus escritos,
corrigiendo redaccion e infiriendo ideas.

ESTRUCTURA CIENTIFICA Y METODOLOGICA DEL AREA DE INGLES
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Teniendo como referente la importancia de los aspectos cientificos y
metodoldgicos en cuanto al desarrollo de actividades académicas dentro del
aula, el siguiente texto iniciara con la explicacion de la primera.

El conocimiento de una lengua extranjera a partir del Ciclo de Primaria supone
respecto de precedentes reglamentaciones y a partir de la Ley General de
Educacion, un cambio estructural, que obedece a razones de mercados
linguisticos y a razones psicopedagdgicas. Las primeras resultan obvias: quien
no domina varias lenguas es considerado en determinados ambitos
profesionales y sociales como un Individuo casi analfabeto. Las segundas
razones son el resultado de estudios realizados por diversos grupos, han
demostrado, que es posible aventurar teorias y modelos didacticos que
describen con cierta exactitud en qué consisten los procesos de desarrollo inter
lingual y de desarrollo intercultural, ejes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las lenguas extranjeras.

Para la elaboracion de esta estructura se tuvieron en cuenta los procesos inter
lingual y cultural, ya que cumplen un papel muy importante en la
ensenanza-aprendizaje de las lenguas extranjeras. Estos fueron fundamentos
importantes a la hora de disefar el plan de area de dicho idioma; por otro lado
se tomaron como referencia las experiencias que se vienen desarrollando
dentro de la dinamica de aprendizaje en la institucion.

En el plan de area, en el cuadro general existe una casilla llamada nivel, donde
se clasifican por niveles los grados teniendo como base ElI Marco comun
europeo de referencia para las lenguas, delimitando asi las capacidades que el
alumno debe controlar en cada uno de Ilos niveles para las
categorias comprender, hablary escribir. La categoria comprender integra las
destrezas comprension auditiva y comprensién de lectura; la
categoria hablar integra las deinteraccion oraly expresion oraly la
categoria escribir comprende la destreza expresion escrita. Por tanto, los
grados primero a tercero se denominan nivel A1, los grados de cuarto a
séptimo nivel A2, y los gados de octavo a undécimo nivel B1. Esta parte
metodoldgica de evaluacion de los estudiantes se debe incluir y especificar en
el PEI, ya que en el plan de area si se hace y da una mayor claridad de como
es el proceso de adquisicion de una lengua por niveles y no por grados.

En relacién con los enfoques cientificos y las competencias mencionadas alli,
estoy de acuerdo y considero que estan completas, no encuentro algun aporte
extra mas que hacer.

Desarrollo inter lingual

Se denomina desarrollo interlingual a todo proceso por el que debe pasar
quien esta aprendiendo la lengua extranjera para ser capaz de hablarla tan
bien o casi tan bien como un hablante nativo. Muchas facetas de este
desarrollo son similares para todos, y habran de pasar por unos estadios
evolutivos obligatorios, de la misma forma que ocurre en la adquisicion de la
lengua materna. Se puede decir que en el desarrollo interlingual el cerebro
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organiza el input, lo comprende y lo pone a la disposicion de los mecanismos
de produccioén del habla.

Desarrollo intercultural

En el desarrollo de la competencia comunicativa en lengua extranjera entran en
juego: un factor interno y un factor externo. El factor interno constituido por el
conocimiento y la apropiacion que el hablante tiene de su lengua y su cultura 'y
por sus expectativas frente a otras culturas y otras lenguas. El factor externo
constituido por las interacciones entre las lenguas y las culturas. Los dos
factores inciden en lo afectivo y en lo cognoscitivo. El uso de la lengua es
relevante, si se desprende de un contexto que dé las condiciones que propicien
la interaccion en dicha lengua.

Dentro del marco del plan de area ademas del desarrollo interlingual e
intercultural también se menciona el desarrollo de competencias, las cuales se
dieron de la siguiente manera:

La competencia en el lenguaje incluye dos tipos de habilidades: las
competencias organizativas y la pragmatica. La primera hace referencia tanto
al dominio de la estructura formal del lenguaje (competencia Gramatical) como
al conocimiento acerca de cdmo se construye el discurso (competencia
textual). En la competencia gramatical se incluyen el control del vocabulario, la
morfologia, la sintaxis y los elementos fonémicos y grafémicos. En la textual, se
contemplan la cohesion y la organizacion retérica. El segundo tipo de habilidad
se conoce como competencia pragmatica, la cual se refiere al uso funcional del
lenguaje, es decir la competencia ilocutiva y al conocimiento de su apropiado
uso, segun el contexto en el cual se emplea, o sea, la competencia
sociolinguistica. La competencia ilocutiva comprende el control de rasgos
funcionales del lenguaje tales como la habilidad para expresar ideas y
emociones (funciones adicionales), para lograr que se lleve a cabo algo
(funciones manipulativas), para usar el lenguaje para ensefiar, aprender y
resolver problemas (funciones heuristicas) y para ser creativo (funciones
imaginativas). Finalmente, la competencia socio-linguistica considera aspectos
como la sensibilidad hacia tipos de dialectos y registros, la naturalidad o
cercania a los rasgos caracteristicos de la lengua y la comprension de
referentes culturales y figuras idiomaticas.

Por otra parte es importante recalcar que el equipo de docentes del ITIRR,
pensando siempre en los objetivos planteados desde el comienzo del afo,
tuvo en cuenta aspectos tales como la edad de los alumnos, sus motivaciones,
el estatus de la lengua en cuestion y con base en todo esto ha venido
desarrollando todos sus contenidos tematicos de acuerdo con los siguientes
enfoques cientificos, para de esta forma tener una metodologia clara y precisa
de lo que se quiere hacer y de lo que se espera obtener.

ENFOQUES CIENTIFICOS

= Ensefianza comunicativa de lenguas (enfoque comunicativo).
» Respuesta fisica total (TPR: Total Physical Response).

= El Método Natural.
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= Aprendizaje basado en tareas y proyectos.
= Ensenanza enfocada en el contenido académico.

= Lenguaje integral (Whole Lenguaje).

Con base en lo anterior y en aras de complementar el trabajo, se tuvieron en
cuenta las siguientes metodologias que se integraron, para asi complementar
el trabajo que se ha venido desarrollando. Podemos decir que estas son las
mas pertinentes para trabajar con niflos y jovenes para efectos de nuestra
institucion:

= Metodologias activas e interactivas que tienen en cuenta el factor ludico.
» Actividades interesantes y significativas centradas en el alumno.

» Actividades que permiten el desarrollo potencial de cada alumno.

= Metodologias que integran lo conocido con lo nuevo.

= Metodologias flexibles.

= Metodologias ricas en contenidos culturales.

= Metodologias que valoran los factores afectivos.

ESTRUCTURA CIENTiF’ICA Y METODOLQGiA DEL DESARROLLO DEL
AREA DE MATEMATICAS

Las Matematicas en el Instituto Técnico Rafael Reyes-Duitama, cumplen con lo
estipulado en los Lineamientos curriculares, cuyo objetivo principal es ayudar a
los estudiantes a dar sentido al mundo que les rodea y a comprender los
significados que otros construyen y cultivan. Mediante el aprendizaje de las
matematicas los estudiantes no s6lo desarrollan su capacidad de pensamiento
y de reflexién logica sino que, al mismo tiempo, adquieren un conjunto de
instrumentos poderosisimos para explorar la realidad, representarla, explicarla
y predecirla; en suma, para actuar en y para ella.

El aprendizaje de las matematicas posibilita al estudiante la aplicacién de sus
conocimientos en las especialidades existentes en la institucion y fuera del
ambito escolar, donde debe tomar decisiones, enfrentarse y adaptarse a
situaciones nuevas, exponer sus opiniones y ser receptivo a las de los demas.

De acuerdo con esta vision global e integral del quehacer matematico, los

lineamientos curriculares proponen considerar tres grandes aspectos para
organizar el curriculo en un todo armonioso:
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1. PROCESOS DE APRENDIZAJE
Son instrumentos del pensamiento que intervienen en el aprendizaje de los
saberes de cada disciplina, pero en cada caso deben superar obstaculos
diferentes que dependen de la naturaleza de esos saberes.

° EL RAZONAMIENTO: Capacidad del pensamiento que se manifiesta
en acciones como: ordenar ideas en la mente para llegar a conclusiones;
justificar los procedimientos puestos en accién; usar hechos conocidos,
propiedades y relaciones; reconocer y encontrar patrones y regularidades;
formular hipotesis, conjeturas y conclusiones generales.

° RESOLUCION DE PROBLEMAS:

Permite el uso de conocimientos, la construccién de nuevos conocimientos en
situaciones dentro y fuera de la matematica, la extension del campo de uso de
una nocion conocida, la aplicacion conjunta de varios dominios, y la
investigacién, ponen en juego no solo procedimientos de rutina tales como
contar, calcular, graficar, transformar, medir; sino procedimientos mas
complejos como, estimar, organizar, comparar, contrastar, relacionar, clasificar,
analizar, interpretar, usar propiedades, descubrir patrones, transformar
problemas en otros mas simples, generalizar .

e LA COMUNICACION:

Es traducir informacion presentada en lenguaje natural al lenguaje propio de
las matematicas y viceversa. Conlleva al hecho de representar, discutir y
argumentar, leer, escribir y escuchar matematicas.

o LA MODELACION:

o El modelo permite actuar sobre él para hacer predicciones
acerca de la situacion problematica o del objeto modelado.

o Matematizar implica: explorar problemas, decidir qué variables
y relaciones entre variables son importantes y cuales no, elaborar un
modelo matematico, asignar numeros a las variables, utilizar
procedimientos numéricos para hacer predicciones y examinar los
resultados.

2. CONOCIMIENTOS BASICOS

Tienen que ver con:
. Procesos especificos, inherentes al desarrollo del pensamiento

matematico: el sentido numérico y operacional, el sentido geométrico y
de la medida, el pensamiento proporcional, el combinatorio vy
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probabilistico, las habilidades para modelar situaciones de cambio
mediante funciones y su correspondiente algebra.

. sistemas propios de las matematicas, considerados como
herramientas estructurantes de éste: numéricos, geométricos, métricos,
de datos, algebraicos y analiticos.

3 EL CONTEXTO:

. Tiene que ver con los ambientes que rodean al estudiante,
condiciones sociales y culturales, interacciones, intereses vy
creencias.

. La intervencion continua del maestro modifica y enriquece el
contexto, hace de él un recurso para que los estudiantes aprendan.

4 DIMENSION POLITICA, CULTURAL Y SOCIAL PARA LA
EDUCACION MATEMATICA: Contribuir en la formacién de un
ciudadano critico a quien las matematicas le brinden herramientas
suficientes para posicionarse frente a las situaciones, fenémenos y
decisiones de orden nacional, local, o particular, como ejemplo, las
relaciones socioecondémicas con el mundo que lo circunda.

METODOLOGIA
El area de las matematicas se aplica una metodologia participativa teniendo en
cuenta las siguientes etapas o momentos: conceptos previos, socializacion -

confrontacién y conclusiones.

Se aplican estrategias de acuerdo a la edad cronoldgica, contenidos y grado de
escolaridad.

AREA SOCIALES
ESTRUCTURA CIENTIFICA
Reunidos los profesores del area de ciencias sociales del ITIRR-DUITAMA de
los grados preescolar hasta 11 se determinaron los siguientes ejes centrales
para cada grado asi:
PREESCOLAR: Conocimiento de su entorno social (la familia y el colegio.)

PRIMERO: Profundizacién de su entorno social.

SEGUNDO: EIl municipio y sus generalidades.
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TERCERO: El departamento y su entorno.
CUARTO: Colombia fisica y cultural.
QUINTO: Profundizacion Colombia fisica y cultural.

SEXTO: Historia y evolucion del hombre en sus diferentes ambitos, (sociales,
politicos y religiosos.) a través de las diferentes civilizaciones.

SEPTIMO Y OCTAVO: Contexto histérico de la edad media y sus diferentes
cambios politicos y sociales, a la vez esto genera una transformacion no solo
en Europa sino también influyen en los movimientos en América.

NOVENO: Introduccion al pensamiento socioecondémico y politico durante los
dos ultimos siglos en el mundo y su influencia en Colombia.

DECIMO Y ONCE: Formacién social, intelectual del pensamiento critico e
investigativo.

ESTRUCTURA METODOLOGICA

PREESCOLAR A TERCERO: En estos niveles se trabaja por dimensiones y
areas, en las cuales se desarrolla en el nifio habilidades de pensamiento y
conocimiento de si mismo y su entorno inmediato, teniendo en cuenta que se
encuentra inmerso en este.

Esta asignatura cuenta con una intensidad horaria semanal en estos niveles
de: 3 horas.

CUARTO Y QUINTO: Se insiste en la importancia de formarlos para el analisis,
la critica, el razonamiento a través de la construccion significativa del
conocimiento y de la formacion para la vida ciudadana mediante la realizacion
de talleres, charlas y actividades.

Esta area cuenta con una intensidad horaria semanal en estos niveles de:

4 horas

SEXTO A OCTAVO: Se realiza trabajos individuales y grupales, con el fin de
facilitar el proceso ensefianza - aprendizaje en las diferentes esferas como son:
la cultural, politica y econdmica de Europa y América.

Esta area cuenta con una intensidad horaria semanal en estos niveles de: 3
horas.

NOVENO A ONCE: Se realizan trabajos grupales e individuales con el objetivo,
que el estudiante se forme en el pensamiento critico, analitico e investigativo
de las diferentes esferas del pensamiento humano.

Esta area cuenta con una intensidad horaria semanal en estos niveles de: 2
horas.

AREA ARTISTICA

JUSTIFICACION DE LA ENSENANZA DEL AREA
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El area artistica es puente o un medio de coyuntura entre los elementos de
comunicacion y el lenguaje de la imagen. Esta area trabaja el desarrollo de
procesos de pensamiento visual, simbalico, técnico y creativo.

La artistica muestra la importancia de la innovacidn y creatividad en la vida,
como mecanismo para la integracion en la sociedad, nos permite aprender a
pensar en forma sensible, compleja, pues no solo se suefia y se construye,
sino que también se aprende a degustar y a emocionarse con el hacer. Nuestra
referencia esta en que ademas de construir un lenguaje de comunicacion
utilizando nuestros sentidos, es también una forma sensible, misteriosa y
apasionante de comunicarnos y de proveer una buena salud mental.

Es responsable de la formacién en los estudiantes de la cultura visual, auditiva,
corporal y audiovisual a través de la operacion, la innovacion y la emocion. Es
importante sefalar que el area no pretende formar artistas; nuestro interés
antes que sean meédicos, periodistas, arquitectos, abogados, etc., y mas alla
del oficio laboral y profesional elegido, esta en el amor, afecto, respeto y pasién
por el universo de las artes y la cultura.

Desde el preescolar, debe existir el espacio sin desligarlo de las demas areas
pues tiene relevancia lo que el estudiante plasma o trabaja reflejandolo en lo
que comprende y observa. En el contexto de nuestra educacion técnica, en una
institucion enmarcada en regidn agroindustrial, es de vital importancia orientar
la formacion en el area artistica, de manera que sea un soporte en las
competencias técnicas y laborales, transversales con la perspectiva expresiva,
creativa, estética, ideologica y social.

LOGROS DEL AREA EN GENERAL

-Orientar a los estudiantes hacia el interés por percibir, manipular y realizar
propuestas sencillas de accion en la ludica y la integracion en su proyecto de
vida.

-Fomentar en el disefo, la libre expresiéon artistica, adecuandola al
medio en que desarrolla sus actividades.

-Desarrollar la sensibilidad en la expresion artistica y en los elementos
socio-culturales de su entorno.

-Cultivar en el estudiante el mejor sentido de la expresién llegando al verdadero
goce de la ludica.

LOGROS POR NIVELES
PREESCOLAR - PRIMERO - SEGUNDO Y TERCERO
- Propiciar las herramientas necesarias en la ludica con el fin de iniciar un
buen proceso de aprendizaje.

- Integrar los elementos ludicos al quehacer cotidiano para su integracion
con las areas del conocimiento.
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- Explorar los diferentes lenguajes artisticos que permitan comunicar la
vision particular de su entorno.

CUARTO Y QUINTO PRIMARIA

- Desarrollar actividades artisticas que permitan interactuar entre el
universo del color y del sonido.

- Establecer ambientes ludicos que permitan la expresion artistica
musical.

- Motivar al educando para que dentro de su proceso educativo canalice
esfuerzos hacia la utilizacion de los elementos artisticos.

SEXTO Y SEPTIMO GRADOS

- Desarrollar en el estudiante el aprecio por las multiples expresiones
artisticas.

- Conocer y manejar los elementos basicos de la expresion corporal, vocal
e instrumental.

- Desarrollar actividades artisticas que impliquen dominio técnico y
tecnoldgico.

OCTAVO Y NOVENO GRADOS

- Elaborar elementos de representacion artistica, aplicando técnicas de
acuerdo con el interés personal.

- Aplicar diferentes técnicas con la creacién de arte sencillo.

- Desarrollar aptitudes y mejorar las técnicas aplicadas a las artes
plasticas, musicales y culturales.

DECIMO Y UNDECIMO GRADOS

SENTIDO DEL AREA:

Proporcionar al estudiante armonia, sensibilidad y equilibrio en los procesos de
pensamiento, contribuyendo a la formacién de seres humanos mas conscientes
de su aprendizaje y desarrollo.

CARACTERISTICA GENERAL DEL AREA

Es un area interdisciplinaria de innovacion continua. En su trascender por la
vida de estudiante, la expresién artistica proporciona caracteristicas generales
como armonia, sensibilidad y equilibrio en todos los procesos que contribuyen
a la formacién del ser humano.

COMPETENCIAS DEL AREA

e Utilizar de manera adecuada los elementos de trabajo (pinceles, vinilos,
pintura, colores entre otros).
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e Manipular con habilidad y destreza masas, plastilinas entre otros.

e Elaborar creativamente trabajos aplicando diferentes técnicas con
materiales variados.

e Acompanar una canciéon mediante elementos sonoros.

e Participar de danzas, costumbres y expresiones culturales.

e Interiorizar tiempos y espacios en la consecucion de atencion y
desarrollo del lenguaje.

ESTRUCTURA CIENTIFICA DEL AREA DE EDUCACION RELIGIOSA Y
MORAL

El colegio la ofrece como un area de cultura religiosa en general teniendo en
cuenta la actual globalizacién cientifica, técnica, cultural, politica, social y no
como una asignatura de adoctrinamiento en alguna de las religiones
reconocidas en el pais. Nuestros estudiantes que practiquen o vivan la religidon
que sea, no tienen disculpas para rechazar o querer omitir el estudio de la
historia de la religion ya que nuestro programa curricular, brinda una vision
universal de los distintos fendmenos religiosos que se han sucedido vy esto es
lo que garantiza un cumulo de conocimientos cientificos de las principales
religiones del mundo, dentro de las dos grandes perspectivas religiosas la
monoteista y la politeista y ademas permitira ver, analizar, profundizar,
reflexionar y hasta especular sobre el sentido de la religion en un mundo tan
convulsionado y expectante cuando hoy por hoy se mata, se roba, se
secuestra en nombre de dios o de dioses como el dios poder, el dios dinero y el
dios sexo, los tres grandes dioses contemporaneos y actuales.

Por ser este un plantel oficial, esta catedra se piensa hacia la formacion de
unos principios basicos de valores morales, éticos, culturales, y de una filosofia
de la vida acorde con el respeto y la convivencia con los miembros de su
comunidad educativa.

LOGROS PARA LOS GRADOS: PREESCOLAR Y PRIMERO A TERCERO.

Me aproximo a la educacion religiosa y moral como ser que emano de fuerzas
sobrenaturales dadoras de vida y amor, que comparto con otros como yo, con
la naturaleza y mi ser supremo. Soy feliz por ser el Unico ser capaz de pensar
racionalmente, tener voluntad y libertad para decidir y elegir mi propio
trascendente que epistemologicamente es confirmar con el gran filosofo
ARISTOTELES cuando dice: “el hombre por naturaleza es un ser religioso”.

GRADOS: CUARTO A QUINTO
Identifico lo que es la educacion religiosa y moral en relacién con otras ciencias
como: la moral, la axiologia, la filosofia, definiéndolas y diferenciandolas y a la

vez analizando los diferentes fenémenos religiosos que se han dado en la
historia de la humanidad.
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GRADOS: SEXTO A SEPTIMO

Identifico el papel de la religion como actividad humana necesaria en el
proceso del conocimiento y desarrollo integral. De la misma manera explico el
origen, elementos fundamentales, fenbmenos religiosos y teorias sobre el
origen de las religiones.

GRADOS: OCTAVO A NOVENO

Reconocer y explicar el aporte de otras religiones mayores o menores y el
aparecer de movimientos inconformes al cristianismo y su aporte al desarrollo y
avance de la humanidad (ej.: ortodoxos, luteranos, protestantes, evangélicos,
religiones como el Islam, hinduismo, budismo etc.).

GRADOS: DECIMO Y UNDECIMO
METODOLOGIA Y ENFOQUES CIENTIFICOS

- Ensefianza comunicativa y participativa.

- Respuesta fisica, religiosa y comporta mental.

- Aprendizaje basado en tareas y proyectos.

- Ensefanza enfocada en el contenido académico.

- Lenguaje integral en la conceptualizacion del yo, del otro y el ser
trascendente.

Con base en lo anterior y en aras de complementar el trabajo de educacion
religiosa y moral se tuvieron en cuenta las siguientes metodologias para
trabajar con nifios(as) y jovenes:

- Metodologias activas e interactivas que tengan en cuenta lo
ludico

- Metodologias reflexivas

- Metodologias afectivas

- Metodologias culturales

- Metodologias flexibles

- Metodologias integrantes(lo antiguo con lo actual)

- Actividades que permitan el desarrollo integral del ser humano, la
naturaleza y el trascendente

- Actividades centradas en el estudiante

- Actividades ético-religiosas, morales, axioldgicas, psicoldgicas,
politicas y sociales.

INTENSIDAD HORARIA:

Grado preescolar a grado quinto: 1 hora semanal
Grado sexto a grado noveno: 1 hora semanal.
Grado décimo y undécimo 1 hora semanal

ESTRUCTURA CIENTIFICA DEL AREA EN EDUCACION ETICA Y EN
VALORES HUMANOS
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La educacion ética y valores humanos en el Instituto Técnico Industrial Rafael
Reyes, cumple con lo estipulado en los lineamientos curriculares y en las
competencias ciudadanas, cuyo objetivo principal es ayudar a los estudiantes a
dar sentido a sus vidas personales, familiares, sociales, naturales y
trascendentales y sobre todo al mundo que les rodea y a comprender los
significados que otros construyen y cultivan. En esta area se implementa la
catedra de la paz.

El aprendizaje y vivencia de la educacion ética y en valores humanos, posibilita
al estudiante la aplicacion de sus conocimientos en todas y cada una de las
especialidades que existen en la institucidon y fuera de ella, donde debe tomar
decisiones, enfrentarse y adaptarse a situaciones nuevas y que solo
respondera si aplica el mundo de los valores adquiridos en familia, reforzados
por el colegio y vivenciados consigo mismo, con los otros y con la naturaleza y
el medio ambiente que lo circunda.

LOGROS PARA LOS GRADOS: PREESCOLAR Y PRIMERO A TERCERO.

Me acerco a la educacion ética y en valores humanos como ser que juego,
amo, quiero, lloro, duermo, como y soy feliz con lo que tengo, comporto con
agrado y admiro lo que esta a mi alrededor con respeto conmigo mismo, con
los otros , la naturaleza y el trascendente.

GRADOS: CUARTO A QUINTO

Identifico lo que es la educacién ética y en valores humanos, en relacién con
otras ciencias como: la moral, la axiologia, definiéndolas y dando sus propias
caracteristicas en sus conceptos y problemas segun el medio y globalizacion
en que Vivimos.

GRADOS: SEXTO A SEPTIMO
Me conozco, comprendo y valoro como un ser que goza de vida, de cuerpo,
mente y emociones desde mi historia personal, el conocimiento de mi mismo,

de mi familia como constructora de valores, el reconocimiento del otro, el
respeto por la naturaleza y el medio ambiente, mi comunidad y las normas.

GRADOS: OCTAVO A NOVENO

Indago, analizo, interpreto y valoro mi entorno social, como medio de auto
comprensién y desarrollo de mi proyecto de vida como ciudadano, sujeto y
gestor de democracia y normas juridicas en el ambito y entorno de la éticay la
tecnologia natural.

GRADOS: DECIMO Y UNDECIMO

METODOLOGIA Y ENFOQUES CIENTIFICOS
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- Ensefianza comunicativa y participativa.

- Respuesta fisica, axioldégica y comporta mental.

- Aprendizaje basado en tareas y proyectos.

- Ensefanza enfocada en el contenido académico.

- Lenguaje integral en la conceptualizacién del yo, del otro y el
entorno y su medio ambiente que lo rodea.

Con base en lo anterior y en aras de complementar el trabajo de educacion
ética y en valores humanos, se tuvieron en cuenta las siguientes metodologias
para trabajar con nifos(as) y jovenes:

- Metodologias activas e interactivas que tengan en cuenta lo
ludico

- Metodologias reflexivas

- Metodologias culturales

- Metodologias afectivas

- Metodologias flexibles

- Metodologias integrantes(lo antiguo con lo actual)

- Actividades que permitan el desarrollo integral del ser humano, la
naturaleza y el trascendente

- Actividades centradas en el estudiante

- Actividades éticas, morales, axiologicas, psicoldgicas, politicas,
naturales y ambientales.

INTENSIDAD HORARIA:

Grado preescolar a grado quinto: 1 hora semanal
Grado sexto a grado noveno: 1 hora semanal.
Grado décimo y undécimo 1 hora semanal

ESTRUCTURA CIENTIFICAY METOQOL()GICA AREA
TECNOLOGIA E INFORMATICA

JUSTIFICACION

La preparacion y habilidad que logren los estudiantes en el uso adecuado de
los sistemas informaticos, les permitira una mejor adaptacién al medio en el
cual se desenvuelven las nuevas generaciones, ademas les ayudara a
comprender algunos procesos que le son complejos y a que encuentren
respuestas al sin numero de interrogantes que surgen producto de la cantidad
de informacion que reciben dia a dia.

El avance de la tecnologia y su influencia en todas las actividades que el
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hombre realiza, la incidencia, cambios y transformaciones producidas por la
informatica, son mas que una justificacion para exigir que los estudiantes que
son el presente y el futuro de la sociedad se capaciten en esta especialidad.

OBJETIVO GENERAL:

. Propiciar a los estudiantes ambientes para la construccion de conocimientos,
el desarrollo de habilidades y la formacién de valores que lo involucren en el
mundo de la tecnologia e informatica y trabajar en forma proactiva utilizando
el equipo de computo como una herramienta multimedia, dinamica en
interactiva que procesa informacion y maneja multiples aplicaciones.

. Promover el desarrollo de potencialidades humanas que le permitan al
educando la resolucién de problemas de su entorno y proyectarse a la
construccion de mejores condiciones de vida, a partir de su responsabilidad,
iniciativa y creatividad.

. Promover el trabajo en equipo, para una educacion democratica y participativa
a través de la vivencia de los valores.

. Desarrollar la capacidad de analisis, para plantear problemas y proponer
alternativas de solucion.

Formar usuarios cultos en el uso de Ila tecnologia y ambientes generados
con el desarrollo de ésta, para que asi puedan estar en capacidad de
contribuir a tomar decisiones sobre aquellos aspectos que los afectan,
presentando propuestas innovadoras

1. CONTENIDO GENERAL

e Historia de la tecnologia.

Principales avances tecnoldgicos de la historia.

Las maquinas.

Maquinas simples. La palanca, la cuia etc.

Maquinas compuestas.

Maquinas empleadas en las labores del campo, la oficina, el hogar.
Medios de Comunicacion.

Medios de transporte

Instrumentos tecnoldgicos.

Artefactos eléctricos.

Televisor, VH,DVD, nevera, lavadora, licuadora, el computador
Evolucion de los electrodomésticos.

Procesamiento de la informacion.

Elementos de pantalla y escritorio

Teclas mas importantes del teclado y del mouse en la exploraciéon
del menu principal

Windows.

Identificaciéon y acceso al programa Paint

Dibujar figuras geométricas.
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Microsoft Word.
Guardar documentos.
Abrir Documentos.
Seleccionar textos.
Dar formato al texto.
Microsoft power point.

2. COMPETENCIAS DEL AREA

Las competencias para la educacion en tecnologia se han organizado en
cuatro componentes basicos que no deben interpretarse como componentes
aislados, sino interconectados, para lo cual se requiere una lectura transversal.
Esta organizacion permite una aproximacion progresiva al conocimiento
tecnologico por los estudiantes y orienta el trabajo de aula.

» Naturaleza de la tecnologia. Hace referencia a las caracteristicas y

objetivos de la tecnologia, a sus conceptos fundamentales (sistema,
componente, estructura, funcion, recurso, optimizacion, proceso,...), a sus
relaciones con otras disciplinas y al reconocimiento de su evolucién a
través de la historia y la cultura).

= Apropiacién y uso de la tecnologia. Hace referencia a la utilizacion

adecuada, pertinente y critica de la tecnologia (artefactos, productos,
procesos y sistemas) con el fin de optimizar, aumentar la productividad,
facilitar la realizacion de diferentes tareas y potenciar los procesos de
aprendizaje, entre otros.

= Solucion de problemas con tecnologia. Hace referencia al manejo de

estrategias en y para la identificacion, formulacién y solucion de
problemas con tecnologia, asi como para la jerarquizacion y comunicacion
de ideas. Comprende estrategias que van desde la deteccién de fallas y
necesidades hasta llegar al disefio y a su evaluacion, en niveles
crecientes de complejidad en relacion con los conjuntos de grados.

= Tecnologia y sociedad. Hace referencia a tres aspectos:

1) las actitudes de los estudiantes hacia la tecnologia, en términos de su
sensibilizacion social y ambiental, curiosidad, cooperacion, trabajo en
equipo, apertura intelectual, busqueda, manejo de informacién y deseo de
informarse.

2) la valoracion social que el estudiante hace de la tecnologia para
reconocer el potencial de los recursos, la evaluacion de los procesos y el
analisis de sus impactos (sociales, ambientales y culturales) asi como sus
causas y consecuencias.
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3) La participacion social que implica cuestiones de ética y
responsabilidad social, comunicacién, interaccion social, propuestas de
soluciones y participacion, entre otras.

3. METODOLOGIA

La Informatica en los grados de primero a tercero se trabajan como lo que es,
un recurso, una herramienta, especialmente en estos niveles de primaria,
donde el alumno no domina todavia todas las herramientas de Microsoft office,
y su fuerte es a través de las imagenes, el sonido y la interactividad que nos
ofrecen los materiales multimedia, los cuales son un gran soporte a su
desarrollo. El objetivo no es que aprendan a ser operadores de Pc sino usar la
informatica como un recurso para enriquecer el aprendizaje.

El objetivo de esta asignatura es aportar y favorecer los procesos de
aprendizaje que se dan en el Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes y adquirir
habilidades que se trabajan en la sala. Lo ideal es que esté vinculado a la
tematica curricular trabajada en el aula.

Es importante recalcar que las actividades y los trabajos propuestos no sélo
apuntan a que el nifio se familiarice y pueda ir conociendo esta tecnologia, sino
también aspiran estimular la capacidad visomotora y psicomotora de los
pequenos, a fin de favorecer el desarrollo de la lectoescritura, la iniciacion al
conocimiento légico-matematico y la creatividad.

La computadora es un medio técnico excelente para ejercer una fuerte funcion
motivadora, ya que tiene un gran poder de atraccion.

El trabajo con los estudiantes esta organizando de diferentes formas el trabajo
en equipo y la interaccion entre alumnos, alumno y maestro, y alumno vy
computadora:

e Trabajando en grupo, donde la computadora es una herramienta para
que toda la clase trabaje junta, explorando un programa o creando en
equipo. Para permitir una atencion mas personalizada, se trabaja por
mitades de grupo en cada turno de computacion.

e Trabajando bajo la direccién de la docente en parejas o individualmente.
El trabajo en parejas estimula la confrontacién de puntos de vista y la
capacidad de esperar turno, crece la colaboracién, se ayudan y se
ensefian unos a otros, pronto aprenden que entre dos o tres es mas facil
realizar una actividad. El trabajo individualmente se usa cuando se
quiere utilizar alguna aplicacion para promover un desarrollo, reforzar
conocimientos o introducir al nifio en algun concepto concreto.

e Trabajando libremente con juegos o programas creativos, con los que el
alumno puede experimentar, expresarse, crear, tomar decisiones para
obtener uno u otro resultado.
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e Sobre aplicaciones concretas para mejorar o reforzar habilidades,
conocimientos o actitudes.

e Adquieren también, y en gran medida, una alta comprension del
lenguaje iconografico y visual. La comprension del lenguaje grafico y sus
codigos sera una gran preparacion para el proceso de lectura y
escritura.

e En las tareas creativas de tipo grafico los trazos quedan limpios, los
objetos pintados perfectamente. Cuando un nifio trabaja con un
procesador grafico siempre obtiene un resultado muy bueno, que puede
imprimir y luego guardar, o recortar, y retocar a mano.

e Los niflos investigan, escuchan, ven, oyen, aprenden muy rapido,
reciben una gran cantidad de estimulos en un afan de busqueda y
curiosidad por hacer, ver, oir, probar,... no tienen miedo a la
computadora. Para ellos es realmente sélo algo mas, otro juego.

e Desarrollan aprendizajes relacionados con actividades no lineales, que
les permiten moverse de una a otra idea, cambiar, volver a intentar,
pensar diferente, crear, comunicar.

ENFOQUE CIENTIFICO —JUSTIFICACION.

El computador ha expandido las posibilidades humanas de localizar,
almacenar, organizar y representar conocimientos de todo tipo, y por eso el
espacio escolar se transforma en un ambiente de aprendizaje mas
agradable y dinamico para el estudiante, a través del uso de las TIC.

Por otro lado la educacién en tecnologia debe satisfacer las necesidades de
los estudiantes, en cuanto deben llevarse a cabo las exigencias que el
mundo moderno demanda. Por esta razon se pretende brindar a los
estudiantes una formacion pertinente para poder enfrentar el desarrollo de
la tecnologia, con propuestas que se ajusten a los requerimientos del
entorno en cuanto a metodologia, contenidos, formas de evaluacién se
refiere.

De ahi que el docente debe mantener una constante actitud de observacion
y estudio, para hacer que la ensefanza se convierta en una accion mas
objetiva, mas realista, mas dinamica y mas creativa, pues se debe tener en
cuenta que la labor del docente no solamente consiste en ensefiar sino en
orientar y estimular el aprendizaje del estudiante.

De igual forma, es importante destacar la articulacion de la tecnologia e

informatica con el manejo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, se convierte en una herramienta vital en el desarrollo de
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competencias basicas y laborales dentro de proceso formativo integral de
los estudiantes.

El manejo apropiado, la organizacién, la adquisicion de informacion
adquieren mayor importancia dentro de la sociedad, los desarrollos tanto en
hardware como en software, la utilizacion del internet y la web y sus
aplicaciones hacen de ellos herramientas muy apreciadas actualmente,
tanto que se habla de ciudadano digital al estudiante capacitado en este
aspecto.

GRADO PRIMERO: Intensidad 2 horas semanales
ALCANCE: Manejo basico de las herramientas de Paint.

METODOLOGIA APLICADA: Por medio de dibujos creados por los nifios
adquirir habilidades motrices en el manejo del mouse.

GRADO SEGUNDO: Intensidad 2 horas semanales

ALCANCE: Identificar y diferenciar las herramientas de Word.

METODOLOGIA APLICADA: Por medio de la creacién de escritos sencillos
inventados por los nifios, adquirir habilidades motrices en el manejo del
procesador de texto.

GRADO TERCERO: Intensidad 2 horas semanales

ALCANCE: Manejo basico de las herramientas de Word

METODOLOGIA APLICADA: A través de la creacion de escritos mas
elaborados inventados por los nifios, adquirir habilidades motrices en el manejo
del procesador de texto.

GRADO CUARTO: Intensidad 2 horas semanales

ALCANCE: Identificar y diferenciar las herramientas de Power Point

METODOLOGIA APLICADA: Desarrollo de actividades en donde los nifios
realicen diapositivas que permitan explorar su imaginacion.

GRADO QUINTO: Intensidad 2 horas semanales
ALCANCE: Manejo basico de las herramientas de Power Point
METODOLOGIA APLICADA: Explicar los cambios ocasionados por los

avances de la informatica y su incidencia en las actividades del hombre.
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GRADO SEPTIMO: Intensidad 2 horas semanales

ALCANCE: Solucién a actividades propuestas, Refuerzo en la utilizacién del
programa Excel.

METODOLOGIA APLICADA: Desarrollo de talleres tedrico practicos que
busquen potencialidad en el estudiante, habilidades de comprensién y analisis
para la buena ejecucion de los procesos.

GRADO OCTAVO: Intensidad 2 horas semanales

ALCANCE: Disefo de aplicaciones que permiten la originalidad del estudiante.
Explorar programas que ayudan a ver nuevas formas de disefio.

METODOLOGIA APLICADA: Desarrollo de talleres tedrico practicos que
busquen potencialidad en el estudiante, habilidades de comprension y analisis
para la buena ejecucién de los procesos.

GRADO NOVENQO: Intensidad 2 horas semanales

ALCANCE: Analisis de informacion y disefio de bases de datos en Access,
Disefio y creacién de pagina web; en donde cada estudiante demuestra sus
fortalezas y habilidades.

METODOLOGIA APLICADA: Desarrollo de talleres tedrico practicos que
busquen potencialidad en el estudiante, habilidades de comprensién y analisis
para la buena ejecucién de los procesos.

GRADO DECIMO

GRADO UNDECIMO

ESTRUCTURA CIENTIFICA DEL AREA TECNICA INDUSTRIAL
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El area técnica industrial se implementa desde preescolar hasta undécimo en
las siete especialidades asi:

Preescolar a tercero como motivacion para admision y permanencia en la
institucion.

Grados cuarto y quinto como conocimiento general e induccioén a las
especialidades.

Grados sexto y séptimo se realiza la exploracidon vocacional en médulos |y Il
para identificar la eleccion de una especialidad en el grado octavo. En modulo I
se realiza en las especialidades: Electricidad, Mecanica automotriz, Mecanica
industrial y Metalisteria. En el modulo | se realiza en las especialidades: Disefio
tecnologico, Electronica, Fundicion y un modulo introductorio en la especialidad
que se requiere afianzar para la eleccion en grado octavo segun criterio de
rectoria.

A partir del grado octavo los estudiantes eligen una especialidad de acuerdo a
los criterios del consejo directivo, segun el numero de grupos teniendo en
cuenta la rotacidén de especialidades para garantizar la existencia de estas,
soportada por el estudio de pertinencia y aprobada por secretaria de
educacion.

El consejo directivo en reunion ordinaria del mes de noviembre de 2015 aprob6
para el periodo 2016 -2024 el siguiente orden de eleccion.

ARo 2016: Electricidad, Mecanica automotriz, Mecanica industrial y Disefio
tecnoldgico

Ano 2017: Electronica, Fundicidn, Metalisteria y Electricidad.

Ano 2018: Mecanica automotriz, Mecanica industrial, Disefio tecnolégico y
Electrénica.

ARo 2019: Fundicién, Metalisteria, Electricidad y Mecanica automotriz.

ARo 2020: Mecanica industrial, Disefio tecnoldgico, Electrénica y Fundicién.
Ano 2021: Metalisteria, Electricidad, Mecanica automotriz y Mecanica industrial.
ARo 2022: Disefo tecnologico, Electronica, Fundicién y Metalisteria.

Ano 2023: Electricidad, Mecanica automotriz, Mecanica industrial y Disefio
tecnoldgico.

Ano 2024: Electrénica, Fundicion, Metalisteria y Electricidad.

ESTRUCTURA CIENTIFICA Y METODOLOGICA
DISENO TECNOLOGICO

76



JUSTIFICACION. Considerando la Ley 115 de 1994 y la Guia 21 de Competencias
Laborales Generales, el area de Técnica Industrial en la especialidad de DISENO
TECNOLOGICO, se justifica en el Instituto ya que es una necesidad sentida por la
comunidad de nuestro entorno, que se encuentra situada en una de las regiones mas
industrializadas de nuestro departamento y del pais.

LINEAMIENTOS CURRICULARES CICLO FORMATIVO BASICO

MODULO | (Grado 6). Con una intensidad horaria semanal de 4 horas donde se
desarrollaran las siguientes competencias basicas:

e |dentifico las generalidades y caracteristicas de los materiales y herramientas
basicas.
e Establezco el proceso para la realizar ejercicios practicos establecidos.

MODULO Il (Grado 7). Con una intensidad horaria semanal de 4 horas donde se
desarrollaran las siguientes competencias basicas:

e |dentifico diferentes tipos de estructuras geométricas en dos y tres
dimensiones.
e Establezco el proceso para construir y realizar los ejercicios propuestos.

PROCESO METODOLOGICO PARA LOS MODULOS: 1Y I

Explicacion y demostracion de los diferentes procesos tedrico - practicos de uso de
materiales y herramientas en la elaboracion de los ejercicios propuestos.

LINEAMIENTOS CURRICULARES CICLO FORMATIVO Y PROFESIONAL
GRADO OCTAVO. Con una intensidad horaria semanal de 4 horas.
TECNOLOGIA. Donde se desarrollaran las siguientes competencias basicas:

e Diseno y creo diferentes modelos y representacion de figuras y cuerpos en el
Dibujo Técnico

e [Establezco el proceso para construir y realizar las practicas de proyeccién
industrial.

e |dentifico las generalidades y caracteristicas de los colores, las teorias vy
tendencias del Disefio.

GRADO NOVENO. Con una intensidad horaria semanal de 4 horas en Tecnologia y 2
horas en Area Especializada.

TECNOLOGIA. Donde se desarrollaran las siguientes competencias basicas:

e Elaboro técnicamente planos con proyecciones de elementos de maquinas,
despieces y conjuntos.

e Identifico, analizo y construyo conceptos de Disefio Grafico

e Establezco el proceso para elaborar diferentes tipos de modelos y prototipos de
ceramica y madera.

e Realizo procesos de grabado, transfer y pirograbado.
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e Adquiero los conocimientos basicos del AutoCAD para elaborar diferentes tipos
de planos.

AREA ESPECIALIZADA. Donde se desarrollaran las siguientes competencias
basicas:

e Elaboro técnicamente planos de desarrollos e intersecciones de diferentes
tipos de piezas.

e [Establezco el proceso para elaborar en cartdon piezas desarrollables y de
transicion.

e Realizo e interpreto piezas u objetos mediante bosquejos

e Identifico las generalidades y caracteristicas pertenecientes al campo de la
Antropologia, Antropometria y Ergonomia.

GRADO DECIMO. Con una intensidad horgria semanal de 6 horas en Tecnologia, 2
horas en Dibujo Especializado y 2 horas en Area Especializada.

TECNOLOGIA. Donde se desarrollaran las siguientes competencias basicas:

e FElaboro técnicamente planos de elemento de maquinas y de Arquitectura en
AutoCAD 2D y 3D.

o Represento técnicamente planos con el calculo y proyeccion ortogonal de
elementos de maquinas como diferentes tipos de engranajes, ruedas para
cadena, cadenas y rodamientos.

e Establezco el proceso para elaborar diferentes tipos de modelos y prototipos de
metal y fibra.

e Disefio y creo diferentes modelos mediante técnicas donde se involucre la
tecnologia.

DIBUJO ESPECIALIZADO. Donde se desarrollaran las siguientes competencias
basicas:

e Interpreto y elaboro técnicamente planos de casa residenciales.

Elaboro técnicamente planos de modelos tecnolégicos.

e [Establezco el proceso para utilizar materiales y elaboro maquetas de casas
residenciales.

ESPECIALIZADA (Mecanica Aplicada). Donde se desarrollaran las siguientes
competencias basicas:

Analizo y comprendo las caracteristicas de un movimiento uniforme.

Analizo y comprendo las caracteristicas de un movimiento circular.

Establezco el proceso para solucionar problemas sobre fuerzas coplanares.
Analizo y soluciono problemas sobre fuerzas en el espacio con vectores
unitarios.

Establezco el proceso para solucionar problemas sobre equilibrio de particulas.
e Conozco las caracteristicas de los materiales plasticos.

GRADO ONCE. Con una intensidad horarja semanal de 6 horas en Tecnologia, 2
horas en Dibujo Especializado y 2 horas en Area Especializada.

TECNOLOGIA. Donde se desarrollaran las siguientes competencias basicas:
e Interpreto y elaboro técnicamente planos de diferentes estructuras metalicas.
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e [Establezco el proceso y elaboro técnicamente diferentes tipos de maquetas
estructurales.

e Represento técnicamente planos con diferentes tipos de dados o troqueles.

Elaboro modelos de muebles con teorias definidas.

e Establezco el proceso de sistemas de produccion para construir diferentes
modelos.

DIBUJO ESPECIALIZADO. Donde se desarrollaran las siguientes competencias
basicas:

e |dentifico las partes y el funcionamiento de mecanismo de barras y levas.

e FElaboro planos de AutoCAD con mecanismos de barra y Mecanismos de levas.

e |Interpreto y elaboro  técnicamente planos de Disefio de Muebles y
topograficos.

ESPECIALIZADA (Resistencia de Materiales). Donde se desarrollaran las siguientes
competencias basicas:

e Analizo y soluciono problemas sobre diferentes tipos de esfuerzos simples:
traccion, compresion, torsion cortadura y cortante y momento flexionante.

PROCESO METODOLOGICO, LINEAMIENTOS DE FORMACION:

Explicacion y demostracion de los diferentes procesos teodrico-practicos
utilizados en la solucion, calculo y representacion de planos de tipo mecanico,
arquitectonico y estructural, asi como la elaboracion de los diferentes tipos de
maquetas y demas proyectos establecidos.

ESTRUCTURA CIENTiFIQA Y METODOLOGICA
ELECTRONICA

La especialidad de Electrénica se inicia con los moédulos | y I, en los grados 6,
7 con intensidad horaria de 4 horas semanales, en los cuales se orientan los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos de Electricidad y Electronica de una
manera teodrico-practica, y al finalizar este ciclo los estudiantes eligen la
especialidad.

En los grados octavo y noveno se orientan los conocimientos cientificos y
tecnologicos de Electronica de una manera teorico-practica, los cuales
comprenden la electronica analdgica con una intensidad horaria de 4 horas
semanales. En esta se estudian y se comprueban los circuitos eléctricos
basicos con sus respectivas leyes, los materiales semiconductores, el diodo
semiconductor (comportamiento y aplicaciones como rectificador de media
onda y onda completa), funcionamiento del condensador y aplicaciones en el
filtraje de fuentes de voltaje; Reguladores de voltaje positivos y negativos y
disefio y fabricacién de fuentes reguladas, tanto fijas como variables. Transistor
bipolar, estructura, funcionamiento y aplicaciones como interruptor y como
amplificador. Transistor a Efecto de campo, estructura, funcionamiento y
aplicaciones. A cada componente se estudia su estructura, funcionamiento y
aplicaciones, se desarrollan ejercicios, se disefian circuitos, se simulan
utilizando software especializado, se implementan los circuitos sobre tableros
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de prueba (protoboards) y se comprueba el correcto funcionamiento.

En el grado décimo se orientan los conocimientos cientificos y tecnoldgicos de
Electronica digital y Electronica industrial de una manera tedérico-practica, con
una intensidad horaria de 10 horas semanales con la asignatura de Electrénica
| o especializada (2 hs), Tecnologia electronica (6 hs) y Dibujo (2hs). En la
Electrénica digital se estudian los operadores logicos, sus tablas de verdad y
aplicaciones en la logica combinacional para la solucion de circuitos logicos de
control. Circuitos aritméticos (semisumador, sumador total y comparador
binario), los flip-flops (RS, Data, JK, Toggle, asincronos y sincronos) con sus
tablas de verdad, Contadores ascendentes y descendentes de modulo fijo y
modulo programable. Registros de corrimiento a la derecha, izquierda y
bidireccionales, de entrada en serie y salida en serie, entrada en serie y salida
en paralelo, entrada en paralelo y salida en paralelo, entrada en paralelo y
salida en serie. A cada componente se estudia su estructura, funcionamiento y
aplicaciones, se desarrollan ejercicios, se disefan circuitos, se simulan
utilizando software e implementan los circuitos sobre tableros de prueba
(protoboards) y se comprueba el correcto funcionamiento, luego utilizando
software para el disefio de circuitos impresos, se dibujan estos y se imprimen
en papel, se hace el copiado sobre fibra de vidrio y/o baquelita, se quema en
cloruro férrico, se sueldan los elementos y se comprueba su correcto
funcionamiento.

En la electrénica industrial, se estudian los de la familia de los tiristores
(rectificador controlado de silicio, triac, diac, cuadrac y transistor unijuntura) se
conoce la estructura, funcionamiento y aplicaciones de estos. Luego se
estudian los sensores eléctricos ( temperatura, calor, sonido presion, humedad
y luz), se desarrollan ejercicios y se disefian circuitos practicos, los cuales se
implementan sobre tableros de prueba (protoboards) y se comprueba el
correcto funcionamiento, luego utilizando software para el disefio de circuitos
impresos, se dibujan estos y se imprimen en papel, se hace el copiado sobre
fibora de vidrio y/o baquelita, se quema en cloruro férrico, se sueldan los
elementos y se comprueba su correcto funcionamiento.

En el dibujo especializado se orienta el manejo de paquetes, para el disefio de
circuitos impreso con sus diferentes comandos y sistemas de ruteo manual y
automatico en una dos caras, impresion de los circuitos por medio laser,
sistemas de copiado de los circuitos en fibra de vidrio y/o baquelita, quemado
de circuitos impresos en cloruro férrico (uso de cuarto especializado para esto),
taladrado de orificios y técnicas de soldadura con cautin y estano.

En el grado undécimo, se orientan los conocimientos cientificos y tecnolégicos
de Logica programable de una manera tedrico-practica, con una intensidad
horaria de 10 horas semanales con la asignatura de Electrénica Il o
especializada (2 hs), Tecnologia electréonica (6 hs) y Dibujo (2hs). En la l6gica
programable se estudian los sistemas a base de microprocesadores
(caracteristicas, ventajas y desventajas frente a la logica cableada),
arquitectura de un microprocesador, registros, banderas, interrupciones,
subrutinas, instrucciones y diagramas de flujo. Luego se estudian los micro
controladores (caracteristicas, ventajas y desventajas frente a la logica
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cableada), arquitectura de un micro controlador, registros, banderas,
interrupciones, subrutinas, instrucciones.

Se realizan ejercicios de transferencia de datos entre registros, entre memoria
etc., teoria y manejo de motores paso a paso, manejo de puertos de entrada y
salida, manejo de pantallas de cristal liquido, manejo de sensores eléctricos.
Se realizan pequenos proyectos de aplicacion tales como: termdmetros
digitales, micro robots y sistemas de control de cargas eléctricas con micro
controlador; Se disefan los programas y se simulan en el computador
utilizando el software del fabricante, se programan los micro controladores y se
corren los programas en los entrenadores existentes en el laboratorio de
electronica.

En el dibujo especializado se orienta el manejo de paquetes para el disefio de
circuitos impreso con sus diferentes comandos y sistemas de ruteo manual y
automatico en una dos caras, impresion de los circuitos por medio laser,
sistemas de copiado de los circuitos en fibra de vidrio y/o baquelita, quemado
de circuitos impresos en cloruro férrico (uso de cuarto especializado para esto),
taladrado de orificios y técnicas de soldadura con cautin y estano.

La estructura metodologica de la especialidad se basa en la Investigacion como
Estrategia Pedagogica cuyo fundamento epistemoldgico se encuentra desde el
pedagogo Brasilero Paulo Freire y hasta el tiempo actual a través de las
pedagogias del sur, cuyos descendientes en Colombia estan presentes con
Marco Raul Mejia, Enrique Dussel (Argentino), entre otros.

Esta estructura metodoldgica permite al estudiante ser constructor de su propio
conocimiento a través de la investigacién de situaciones problémicas que
afectan tanto su taller y su entorno.

ESTRUCTURA CIENTIFICA Y METODOLOGICA
ELECTRICIDAD

La especialidad de Electricidad tiene como objetivos preparar al estudiante del
grado once para que continue sus estudios universitarios especificamente en
una Ingenieria afin con la especialidad, también para que el estudiante salga a
producir individualmente a través de microempresa, o a trabajar directamente
en una empresa en los diferentes campos que ofrece la especialidad de
Electricidad.

La especialidad de Electricidad inicia con los modulo |y Il, en los grados sexto,

séptimo, con una intensidad horaria de cuatro horas semanales de una manera
tedrica -practica. Se dan los conocimientos tecnolégicos como: leyes basicas
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de la electricidad, unidades, aparatos de medida y aspectos de seguridad
industrial.

A través de las practicas en tableros, se realizan los montajes de los circuitos y
se comprueban las diferentes leyes basicas de la Electricidad, teniendo
presente aspectos de seguridad industrial y de los aparatos de medida.

En el grado octavo los estudiantes han seleccionado la especialidad con una
intensidad horaria de cuatro horas semanales, de una manera tedrica -practica.
Se dan los conocimientos tecnoldgicos como: circuitos serie, paralelo y mixto;
Ademas conocimientos basicos de Electronica como: rectificadores media
onda, onda completa y fuentes de alimentacion.

A través de las practicas en tableros, se realizan los montajes de los circuitos
serie, paralelo y mixto y se comprueban las diferentes leyes basicas de la
Electricidad, teniendo presente aspectos de seguridad industrial y conexion de
los aparatos de medida. También se realizan practicas de Electronica como:
rectificadores y fuentes de alimentacion; analizando su comportamiento,
funcionamiento y aplicaciones.

En el grado noveno los estudiantes con una intensidad horaria de seis horas
semanales tecnologia (4h) y especializada (2h) de una manera tedrica
-practica. Se dan los conocimientos tecnolégicos como: normas, instalaciones
eléctricas residenciales e industriales, Luminotecnia y transformadores.

A través de las practicas en tableros se realizan los montajes de los circuitos de
instalaciones eléctricas residenciales e industriales, Luminotecnia, teniendo en
cuenta aspectos de seguridad industrial, funcionamiento y conexién de los
aparatos de medida. También se realizan practicas de transformadores como:
Pruebas en vacio, con carga, ensayos en circuito abierto y en corto circuito
analizando su comportamiento, funcionamiento y aplicaciones.

En el grado décimo se divide la especialidad en tres asignaturas: Tecnologia
(6h) que corresponde a conocimientos tecnolégicos y practicos como:
Maquinas eléctricas, accionamientos.

A través de las practicas en tableros en  grupos de dos estudiantes, se
realizan los montajes de accionamientos, teniendo en cuenta la instalacion,
funcionamiento y aspectos de seguridad industrial. También se realizan
conexiones de los motores eléctricos y posibles mantenimientos en los bancos
de trabajo teniendo en cuenta aspectos de seguridad industrial y
funcionamiento, finalmente se trabaja con un rebobinado de un motor de baja
potencia.

La segunda asignatura corresponde a Electrotecnia | o especializada con una
intensidad horaria de dos horas semanales de una manera tedrica. Se dan los
conocimientos tecnoldgicos como: analisis de circuitos de corriente alterna,
potencia eléctrica y factor de potencia, teoremas y sistemas polifasicos. Se
realizan trabajos en grupo, de consulta y evaluaciones individuales.

La tercera asignatura es el dibujo especializado, con una intensidad horaria de
dos horas semanales de una manera tedrica y en computador. Se dan los
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conocimientos tecnologicos como: proyectos de instalaciones eléctricas
residenciales e industriales. Se realizan trabajos en grupo e individual de los
proyectos y se dibujan en el programa AUTOCAD.

En el grado once se divide la especialidad en tres asignaturas: Tecnologia (6h)
que corresponde a conocimientos tecnoldgicos y practicos como: Centrales
eléctricas, Electronica y PLC.

A través de las practicas, en tableros en grupos de a dos estudiantes, se
realizan los montajes de Electronica basica, industrial y digital teniendo en
cuenta la instalacion, funcionamiento y aspectos de seguridad industrial.
También se realizan conexiones de los PLC en los bancos de trabajo teniendo
en cuenta aspectos de seguridad industrial y funcionamiento.

La segunda asignatura corresponde a Electrotecnia Il o especializada con una
intensidad horaria de dos horas semanales, de una manera teorica. Se dan los
conocimientos tecnologicos como: Analisis matematico de maquinas eléctricas,
lineas eléctricas, redes eléctricas y centrales eléctricas. Se realizan trabajos en
grupo, de consulta y evaluaciones individuales.

La tercera asignatura es el dibujo especializado, con una intensidad horaria de
dos horas semanales de una manera tedrica y en computador

ESTRUCTURA CIENTIFICA Y METODOLOGICA
FUNDICION

La especialidad de fundicibn busca ofrecer a los estudiantes alternativas
laborales, microempresariales y proyeccion profesional en el estudio de
carreras afines a los temas estipulados por el plan de area.

Fundicion en su praxis tiene como objetivo la fabricacion de piezas metalicas
industriales y decorativas tales como placas, letras, escudos, esculturas, entre
otras, al igual que la elaboracion en serie de medallas, llaveros, pines, figuras
decorativas en 3D, joyeria, accesorios y piezas industriales a través del
proceso de microfundicién centrifugada unico en el municipio de Duitama y
lideres de este proceso en el departamento, llegando a convertir esta
especialidad en autosostenible en el tiempo, ya que se cuenta con equipos
apropiados y actualizados para el desarrollo de cada una de las practicas con
el fin de explorar y mejorar cada uno de los procesos, al igual que la busqueda
de materiales innovadores.

En esta especialidad el estudiante adquirira conocimientos tedrico-practicos en
el estudio de metales ferrosos y no ferrosos, asi como sus caracteristicas; en
ceramicos, constituidos por arcillas, cementos, refractarios, entre otros; en
polimeros, como polietileno, siliconas, etc, y materiales compuestos como
resinas, fibra de vidrio, maderas, fundicion blanca y aleaciones, es decir,
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Ciencias de Materiales, la cual se convierte en un area transversal a la quimica
y a la fisica e interdisciplinar en ingenierias tales como metalurgica, industrial,
mecanica, electromecanica, minas, geoldgica, civil, petrdleos, ambiental,
eléctrica y electronica, ademas, de los programas Tecnolégicos que ofrece el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, enfocados al sector industrial.

Por otra parte, el estudiante alcanzara un pensamiento emprenderista e
innovador para la elaboracion de piezas metalicas, decorativas e industriales,
asi como la concientizacién del uso de la seguridad industrial en la realizacion
del proceso.

Finalmente, la institucion educativa se encuentra ubicada en una region a nivel
nacional lider en la explotacion de los diferentes minerales requeridos, sin dejar
a un lado las industrias que utilizan este proceso para dinamizar la economia
del departamento y la nacion.

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

El egresado de la especialidad de fundicion esta en la capacidad de conocer y
comprender fundamentos cientificos, estructura y propiedades de los metales y
materiales industriales para desempefiarse como: modelista, moldeador,
operador de hornos en industrias siderurgicas y de fundicion, fabricante de
piezas en microfundicion, crear su propia empresa en este campo y a nivel
tecnolégico o profesional acceder al estudio de cualquier ingenieria,
Licenciatura en Tecnologia u otra carrera afin al plan de area.

ESTRUCTURA METODOLOGICA

La metodologia utilizada es activa, donde el estudiante en la practica aplica los
conocimientos adquiridos, ademas se forma bajo el enfoque de competencias,
donde el estudiante adquiere tanto las competencias laborales generales
durante la educacion basica como las especificas en la media técnica.

Los estudiantes tendran como herramientas de apoyo la explicacion por parte
del docente guia, la observacion de demostraciones, disposicion de
herramientas, equipos, hornos para el desarrollo de cada una de las
actividades, el uso de libros, TIC’s y simuladores virtuales.

Por otra parte, pueden complementar su formacion a través de consultas, las
cuales serviran de apoyo para el trabajo individual o en grupos en la aplicacion
de la teoria a la practica, permitiendo asi, que el estudiante reconozca la
importancia del trabajo en equipo y explote su iniciativa, creatividad e
innovacion.

También se tiene la posibilidad de realizar practicas donde el estudiante
elabore piezas que contribuyan a fortalecer el sentido de pertenencia por su
ciudad y convertirse en parte activa de la misma, dejando en alto el nombre de
la Institucion. Ademas, se le presentan al estudiante alternativas para la venta
de productos disefiados y elaborados por ellos mismos.
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GRADO SEXTO:

MODULO UNO: Con una intensidad de cuatro horas semanales y una duracion
de diez semanas, los estudiantes comenzaran a reconocer la importancia de la
seguridad industrial y las recomendaciones para evitar incidentes dentro del
taller. En este modulo, los estudiantes se familiarizaran con los ambientes de
aprendizaje industriales, trabajaran con diferentes materiales en la elaboracion
de modelos sencillos, conoceran las diferentes herramientas de moldeo y tipos
de hornos, realizando practicas sencillas y basicas en diferentes procesos de la
fundicién.

GRADO SEPTIMO

MODULO Dos: Con una intensidad de cuatro horas semanales y una duracién
de diez semanas, los estudiantes se concientizaran sobre la importancia en la
seguridad industrial. Realizaran practicas sencillas y basicas en manipulacion
de diferentes materiales para elaborar modelos, conoceran el proceso para la
obtencién de piezas por moldeo y colado en metales blandos, asi como las
herramientas y equipos que se usan en el proceso de microfundicién.

GRADO OCTAVO

Ciclo Formativo: Con una intensidad de cuatro horas semanales durante todo
el afno escolar, el estudiante recibira conocimientos que se centran en
seguridad industrial, conocera la preparacion de las arenas de moldeo,
realizara moldes en arena y en otro tipo de materiales, manipulara los
diferentes tipos de hornos para fundir metales.

GRADO NOVENO

Continua el ciclo formativo con una intensidad semanal de cuatro horas de
practica y dos horas para la parte tedrica durante las cuarenta semanas
programadas para el afo escolar.

En este grado el estudiante aprendera a elaborar modelos en 3D, preparara
arenas para el colado de metales no ferrosos, moldeara piezas para
maquinaria, operara el horno a crisol en la fusion de metales no ferrosos y
utilizara correctamente las herramientas y equipos para el terminado de las
piezas coladas, asi como conocera las generalidades de los diferentes metales
y materiales ceramicos, sin dejar a un lado la fundamentacién en seguridad
industrial.

GRADO DECIMO
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La parte practica se realiza durante todo el afio con una intensidad de seis
horas semanales, donde el estudiante disefiara y construirdA modelos para
maquinas, preparara arenas para moldes especiales con macho y reconocera
el proceso de microfundicion centrifugada realizando practicas para obtener
piezas, siempre teniendo en cuenta los posibles riegos que puedan existir
dentro del taller.

Los conocimientos tecnoldgicos se realizan con una intensidad de dos horas
semanales durante todo el afno escolar, adquiriendo los conocimientos sobre
las variables de las piezas coladas, ensayos de laboratorios, acabado de las
piezas fundidas y herramientas, equipos y caélculos para el proceso de
microfundicion asi como los principales polimeros que se pueden aplicar.

En el dibujo especializado se tiene una intensidad horaria semanal de dos
horas durante todo el afo escolar, el estudiante disefiara y realizara planos
aplicando las normas existentes para la construccion de modelos vy
conocimientos del dibujo técnico usando un software de dibujo asistido por
computador (CAD).

GRADO UNDECIMO

La practica se desarrolla en seis horas semanales durante todo el afio escolar.
En este grado el estudiante preparara arenas especiales, moldeara piezas
utilizando maquinas neumaticas, utilizara correctamente los equipos de
laboratorio, realizara practicas de tratamientos térmicos, uso de materiales
industriales, aplicara los fundamentos relacionados con salud ocupacional y
seguridad industrial, ademas, desarrollara su proyecto productivo aplicando los
conocimientos de algunos de los procesos que se trabajaron durante el
desarrollo del programa. Para ello tienen como alternativas, la obtencién de
piezas fundidas con un alto grado de dificultad o procesos en serie de
microfundicion para ofertar en un posible mercado, innovaciéon con un nuevo
material, aporte con una nueva herramienta o maquina que se requiera para el
mejoramiento de un proceso o necesidad del taller, todo ello utilizando su
creatividad.

Con una intensidad de dos horas semanales durante todo el ano, el estudiante
adquirira los conocimientos tedricos sobre administracion, fundiciones
especiales, tratamientos térmicos de los aceros y fundiciones en hornos
eléctricos, convertidores, calculos de cargas y aire del horno cubilote,
componentes quimicos del hierro colado, clasificacion y usos, laboratorio de
arenas, metalografia, ensayos fisicos y uso de materiales compuestos.

En el dibujo especializado con una intensidad de dos horas semanales durante
el afo escolar, él estudiante realizara los calculos y maquetas de hornos a
escala, disefiara y construira modelos para maquinaria industrial aplicando las
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normas establecidas para su construccion usando un software de dibujo
asistido por computador (CAD).

ESTRUCTURA CIENTIFICA Y METODOLOGICA
MECANICA AUTOMOTRIZ

JUSTIFICACION

Hoy en dia nos encontramos en una sociedad del conocimiento donde los
avances cientificos se presentan debido a los desarrollos de la ciencia y la
tecnologia, por esto es importante que el docente cuente con las herramientas
que lo ayudaran a formar al futuro técnico en esta area, y que en cierta manera
se debe realizar una reforma en el plan de estudios del area de mecanica
automotriz.

Con el avance en la ciencia y la tecnologia, hoy en dia se observa que el
ambito de la mecanica automotriz; ha tenido grandes cambios, esto ha dado
paso a la introduccion de nuevos dispositivos de servicio. Debido a esto se es
conveniente la exigencia didactica, ya que es fundamental para el desarrollo de
los conocimientos en esta area de formacién, desarrollando habilidades para
realizar las rutinas de mantenimiento y reparacion de todos los sistemas
propiamente mecanicos, como también desempefarse en temas relacionados
con el diagnostico eléctrico y electronico de los modernos sistemas
automotrices.

Por todo lo anterior es de conveniencia involucrar el desarrollo de planes de
estudio de los técnicos en mecanica automotriz en el area de “Autotrénica” o
Electronica del Automovil, el cual es el estudio de la electronica aplicada en los
automoviles modernos computarizados, en los cuales esta presente la
microelectronica, los sistemas computacionales y programas para el
diagnostico y mantenimiento del automovil en 6ptimas condiciones.

MODULO UNO, GRADO SEXTO.

Con una intensidad horaria semanal de 4 horas donde se desarrollaran las
siguientes competencias basicas:

Conocer en forma practica la estructura mecanica y sistemas del motor
de combustién interna
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e Herramientas basicas: observacidon, nombre técnico, uso y manejo

e Observacion de un motor en despiece para identificar y relacionar todas sus
partes mecanicas

e Desmontaje y montaje de algunos elementos de todos los sistemas del
motor a gasolina

MODULO DOS, GRADO SEPTIMO

Con una intensidad horaria semanal de 4 horas donde se desarrollaran las
siguientes competencias basicas:

Conocer y familiarizarse con los sistemas de transmision y los circuitos
eléctricos del automovil

Embrague

Caja de velocidades

Ejes y diferencial

Bateria

Sistema eléctrico automotriz

GRADO OCTAVO

Con una intensidad horaria semanal de 4 horas donde se desarrollaran las
siguientes competencias basicas:

Comprende la importancia de la seguridad industrial y salud en el trabajo

Utilizar adecuadamente los elementos de protecciéon persona

Organizar el puesto de trabajo bajo parametros de seguridad industrial
Utiliza y aplica los diferentes métodos de medicion

Reconocer y manejar las herramientas y equipos del taller de mecanica
automotriz

GRADO NOVENO

Con una intensidad horaria semanal de 4h en tecnologia y 2h en Teoria
especializada.

TECNOLOGIA: Conocer en forma practica la estructura mecanica del motor de
combustion interna

Normas de seguridad industrial de acuerdo con la normatividad vigente.
Caracteristicas técnicas del motor de combustion interna.
Caracteristicas técnicas del motor de combustion interna

Desarme, verificacion y ajuste técnico del motor a gasolina
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e Desmontaje, diagnéstico y  operaciones basicas de mantenimiento
preventivo y correctivo en los sistemas de combustible, lubricacion,
refrigeracion y encendido del motor a gasolina.

TEORIA ESPECIALIZADA, Donde se desarrollaran las siguientes
competencias basicas:

e Aplicacién de ejercicios tedricos sobre conversion de unidades

e Utilizacién de los instrumentos de medida (medida directa y medida
indirecta)

e Principales sistemas que componentes el motor de combustion interna

GRADO DECIMO, Con una intensidad horaria semanal de 10 h. asi:

TECNOLOGIA, 6 HS. Donde se desarrollaran las siguientes competencias
basicas:

Planear, conectar y verificar los circuitos eléctricos y electronicos basicos del
automovil

Circuitos eléctricos en serie, paralelo y combinado

Elementos utilizados en electricidad y electronica automotriz

Aparatos de medida para electricidad y electrénica automotriz

Equipos de diagnostico y comprobacién de fallas

Pilas y acumuladores eléctricos

Circuitos eléctricos del auto: de encendido por platino y electrénico,
arranque, carga, luces y accesorios

e Comercio de repuestos y mano de obra de electricidad automotriz

DIBUJO ESPECIALIZADO, 2 HS. Donde se desarrollan las siguientes
competencias basicas:

e Diferenciar los simbolos eléctricos para el lenguaje automotriz
e Doy buen uso a los elementos utilizando para el Dibujo Técnico
e Analizo planos de circuitos eléctricos del automdvil

MECANICA APLICADA, 2HS. Donde se desarrollaran las siguientes
competencias basicas:

Recuerdo y aplico la trigonometria basica

Manejo en forma ordenada las operaciones entre vectores

Resuelvo y analizo sistemas de vectores estaticos y dinamicos

Planteo, soluciono y analizo temas vectoriales aplicado a vigas

Resuelvo y analizo sistemas de vectores aplicados a estructuras
Compruebo los conceptos basicos de hidraulica y neumatica aplicados en la
industria
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GRADO UNDECIMO, Con una intensidad horaria semanal de 10 h. asi:

TECNOLOGIA, 6 HS. Donde se desarrollaran las siguientes competencias
basicas:

Diagnosticar y reparar en forma basica un motor de combustion interna con
inyeccion electrénica

Fundamentos de electronica basica

Electronica analoga

Electrénica digital

Circuitos electronicos

Historia de la inyeccion electronica a gasolina

Sistemas de inyeccion electronica

Componentes principales del sistema eléctrico y electronico
Componentes principales del sistema de inyeccion de combustible
Pruebas del sistema de alimentacion de combustible
Pruebas del sistema eléctrico y electrénico

Sensores y oscilogramas

Actuadores

DIBUJO ESPECIALIZADO, 2 HS. Donde se desarrollan las siguientes
competencias basicas:

Recuerdo el proceso para el dibujo de modelos autopartes en sistemas
isométricos

Doy buen uso de los recursos para dibujar modelos en vistas ASA.
Comprendo la importancia del dibujo en seccidén en la comunicacion
industrial

Describo el porque y el para que se usa la escala en el dibujo

Reconozco la importancia del computador como herramienta valiosa en el
disefio grafico

MECANICA APLICADA, 2HS. Donde se desarrollaran las siguientes
competencias basicas:

Describo el porqué y para qué sirve la termodinamica en el contexto
industrial

Comprendo los conceptos basicos relacionados con la termodinamica
Diferencio los diferentes tipos de energia y su aplicacién en la vida
Resuelvo problemas de procesos termodinamicos en sistemas cerrados y
abiertos

Aplico la primera y segunda leyes de la termodinamica para analizar
procesos industriales
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ESTRUCTURA C,IENTiFICA Y METODOLOGICA
MECANICA INDUSTRIAL

JUSTIFICACION:

La especialidad de Mecanica Industrial es la rama de la técnica que tiene que
ver con los procesos de transformacion e industrializacion de los diversos
materiales metalicos y no metalicos, la aplicacion de las diferentes ciencias en
dichos procesos, desarrolla habilidades y destrezas en el manejo de maquinas
herramientas, elementos e instrumentos propios de su entorno, haciendo uso
racional de los recursos naturales, produciendo bienes y servicios para mejorar
las condiciones y el mejor estar del hombre, de la sociedad y el progreso del
pais.

La especialidad tiene como objetivo en el proceso educativo, la interpretacion
de los conocimientos acerca de los materiales. Los procesos de produccion, el
uso y operacion de equipos, instrumentos, maquinas y herramientas, de las
formas de expresidén y comunicacion. Las normas de comportamiento personal
y social, que le permitan al estudiante mediante el trabajo, potenciar sus
capacidades y aptitudes, para responder eficazmente a sus necesidades y
expectativas, utilizar su ingenio y creatividad para comprender, transferir,
cambiar o sustituir los procesos técnicos con su respectiva sustentacion
cientifica.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la especialidad de mecanica industrial debe estar en la
capacidad de aplicar los conocimientos para disefar, redisefiar y construir
cualquier mecanismo de produccion, como también para realizar el
mantenimiento mecanico; lo que exige ser creativo ,investigativo, con
habilidades, destrezas y responsable que le permita ser empresario o
trabajador calificado exitoso, aplicando las competencias ciudadanas y en lo
posible ingresar a la educacion superior para ampliar sus saberes y ser
competente en el mercado de la globalizacion.

ENFOQUE

El area de Mecanica Industrial tiene un enfoque tecnolégico porque al hacer
parte de la educacion técnica y tecnoldgica constituye un proceso de formacién
de personas en los conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes
requeridas, de una parte, para la realizacion del disefio. Es decir, para
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garantizar el paso de la produccion intelectual a la realizacion de éste, en el
proceso de produccion del sistema, o sea, para provocar el salto del modelo y
el prototipo a la realizacion de éste.

De otra parte, este tipo de educacion, en relacion con el objeto de produccion y
del trabajo, debe facilitar a los estudiantes el conocimiento de los procesos
productivos y laborales: Los materiales, las herramientas, los equipos, las
maquinas herramientas; los principios cientificos en ellos aplicados: a
estructura, funcionamiento y operacion; las normas y procedimientos generales
y especificos de la produccién: todo ello en el contexto de la comprension, de la
organizacion y gestion de la empresa industrial que soporta el proceso
productivo y laboral, teniendo como marco general las tendencias del desarrollo
social regional y nacional.

También, porque ademas de este conocimiento, por una parte, se adquiriran y
desarrollaran las habilidades comunicativas, organizativas, motrices vy
operacionales requeridas en los procesos productivos, y, por otra parte, se
formaran las actitudes y comportamientos éticos necesarios, de tal forma que
contribuyan al desarrollo de relaciones adecuadas entre la sociedad y la
naturaleza. En el descubrimiento del proceso técnico se hace indispensable el
uso del lenguaje especializado, a través del cual se expresa concretamente el
disefio, o sea, el lenguaje grafico. También requiere del conocimiento y la
capacidad de manejo de herramientas, equipos y maquinas herramientas
empleadas en la produccion tecnolégica de nuevos instrumentos para
solucionar problemas e igualmente de su mantenimiento, de las normas de
seguridad industrial y del conocimiento y manejo de los materiales como
materias primas.

Asi se lograra formar jévenes competentes en el mercado laboral y permitirles
llegar a las universidades con una amplia gama de conocimientos técnicos y
tecnolégicos para continuar estudiando con mayor profundidad las exigencias
de la tecnologia que avanza a pasos agigantados.

Grado Séptimo: Con una intensidad horaria semanal de 4 horas
Modulo Mecanica Industrial: Materiales.
Herramientas de uso manual.
Proyectos en materiales blandos.

Grado octavo: Con una intensidad horaria semanal de 4 horas
Modulo de profundizacion: Medicion.
Induccion al manejo del torno.

Grado Noveno: Con una intensidad horaria semanal de 6
horas Modulo de profundizacion: operaciones de torneado.

Grado Décimo: Con una intensidad horaria semanal de 10 horas
Modulo de profundizacién: Roscado en el torno.
Operaciones de fresado.

Grado Once: Con una intensidad horaria semanal de 10 horas Modulo de
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profundizacién: Control Numérico Computarizado (CNC

ESTRUCTURA METODOLOGICA
GRADO SEPTIMO:

MODULO MECANICA INDUSTRIAL: Se le da a conocer a los estudiantes las
caracteristicas de los materiales para que ellos después los clasifiquen
diferenciandolos por sus propiedades fisicas. Por medio de material textual
elaborado previamente por el docente, se da la informacion conveniente de las
herramientas mas usadas en todas las especialidades, dandole la aplicabilidad
correspondiente en la elaboracion de un proyecto en materiales blandos.

GRADO OCTAVO

El estudiante conoce los diferentes sistemas de unidades, realiza conversiones
con ellas y toma medidas en las escalas correspondientes.

Sobre el torno se da a conocer a los estudiantes las diferentes posibilidades de
la maquina, las herramientas y sus accesorios.

GRADO NOVENO

Mediante un ejercicio previamente programado con un orden operacional l6gico
se efectua la mayoria de operaciones de torneado, incluyendo en este los
afilados de forma necesarios para su construccién en el torno.

GRADO DIEZ

Utilizando el material textual de los temas a tratar, los estudiantes identifican
las diferentes operaciones de fresado, adquiriendo destreza y habilidad en el
manejo de la fresadora al construir una pieza mecanica.

GRADO ONCE

El docente explica los diferentes componentes del centro mecanizado como:
funcionamiento, montajes, herramientas, cuidados y formas de programar la
maquina. Los estudiantes realizan las piezas de su proyecto de grado en el
centro mecanizado ya sea de forma manual o con el software.

ESTRUCTURA CIENTIFICA Y METODOLOGICA
METALISTERIA
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JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta el avance tecnoldgico, la metalisteria en los ultimos afos,
ha adquirido una notable importancia en la industria, tanto de la regién como
en el pais. Es asi que la pequefa y aun mas en las grandes industrias, se han
creado medios para su desarrollo practico.

Es de util importancia que el personal que se va a desempeiar en este campo,
este al dia en el desarrollo tecnologico y al mismo tiempo desarrolle las
aptitudes necesarias para enfrentar el reto que se les presente.

Mision del taller de metalisteria: formar estudiantes integralmente para que se
desempeniien en la sociedad y en el campo laboral, ya sea creando su propia
empresa, micro o trabajando en talleres y plantas a gran escala.

Vision:

La especialidad de Metalisteria se proyecta para el afio 2025 como una de las
especialidades lideres del instituto técnico industrial Rafael reyes- Duitama, de
la region y de Colombia. con una infraestructura fisica con mayor capacidad y
comodidad para el proceso en laadquisicion de conocimientos técnicos,
como también contar con la maquinaria necesaria y actualizada para el
desarrollo del trabajo de carpinteria metalica en aluminio y muchos procesos
mas aplicados a esta. Ademas contar con procesos de soldadura que vayan a
la vanguardia de la tecnologia.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante metalisteria del instituto técnico industrial Rafael reyes -Duitama
debe cumplir con los siguientes requerimientos

Conocimientos claros de los procesos basicos de mediacion.

Identificacion de herramientas, materiales y equipo, maquinas.

Ejecutar procesos operacionales de: ornamentacion; soldadura de
mantenimiento y produccion; carpinteria metalica; tratamientos térmicos.
Aplicar los conocimientos del dibujo geométrico en el desarrollo de caldererias.
Aplicar conocimientos de fisica y matematicas en la construccidn de estructuras
y carpinteria metalica.

Cumplir con las normas de seguridad

Asimilar nuevas tecnologias en su campo de metalisteria.

Desempefarse con responsabilidad y profesionalismo.

Aplicar las relaciones humanas en cada una de sus actividades.

Proponer ideas y dar soluciones a problemas en su comunidad.

Proyectarse intelectual y laboral mente.

Organizar y administrar pequefos talleres de produccion.

El egresado metalista puede seguir estudiando las ramas de la soldadura, con
el fin adquirir mas conocimientos y asi mantener su micro-empresa o la
industria.
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MODULO |

Este moédulo introductorio se imparte en el Grado 6, tiene una duracion total de
un semestre (10 semanas), se imparte en el grado 6 con una intensidad de 4
horas semanales.

En este médulo se familiarizan los estudiantes con los ambientes de
aprendizaje industrial implantados en el instituto.

METODOLOGIA TEORICO PRACTICA

MODULO 2

Este mdédulo especifico se imparte en el Grado 7, tiene una duracién de 10
semanas con una duracién de 4 horas semanales.

El objetivo de este modulo es conocer las maquinas y equipos de la
especialidad y su aplicacion tecnolégica en el medio industrial, disefiando y
elaborando artefactos sencillos o simples en alambre, utilizando como medio
de union el proceso de soldadura por resistencia.

CICLO FORMATIVO GRADO 8

Este ciclo especifico se imparte en el Grado 8, con una intensidad de 4 horas
semanales.

El objetivo de este es identificar el campo de accion que tiene la metalisteria en
la pequefia, mediana y gran industria. Disefiar y elaborar artefactos sencillos
en alambre y varilla para unirlos por medio de los procesos de soldadura
oxiacetilénica y eléctrica con electrodo manual revestido, poniendo en practica
los conocimientos tecnoldgicos.

CICLO FORMATIVO GRADO 9

En los dos semestres del Grado 9 se trabaja 6 horas semanales (4 de trabajo
practico en el taller y 2 de conocimientos tecnoldgicos).

El objetivo de este ciclo formativo, es soldar piezas mediante el proceso de
soldadura eléctrica con electrodo manual revestido y el proceso de soldadura
oxiacetilénica, disefiar y construir artefactos de muebles y ejercicios practicos
en forja.

CICLO FORMATIVO GRADO 10

En este ciclo formativo la intensidad es de 10 horas semanales, 4 de trabajo
practico en el taller, 2 de tecnologia, 2 de dibujo especializado (desarrollos) y 2
de tratamientos térmicos, que son conocimientos tecnolégicos especificos.

En las 6 horas de practica y tecnologia, se dan los conocimientos tecnoldgicos
y se realizan los ensambles de piezas en diferentes posiciones.

En las 2 horas de dibujo especializado se disefian y se construyen desarrollos
en carton y lamina utilizando programas de dibujo.

En las 2 horas de tratamientos térmico se dan los conocimientos tecnoldgicos y
se realizan las practicas de algunos de ellos (recocido y temple) y procesos de
fabricacion del acero.
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CICLO FORMATIVO GRADO 11

En este ciclo formativo la intensidad es de 10 horas semanales, 4 de trabajo
practico en el taller, 2 de tecnologia, 2 de dibujo especializado, estructurasy 2
de Resistencia de materiales, que son conocimientos tecnoldgicos especificos.

En las 6 horas de practica y tecnologia, se dan los conocimientos tecnolégicos
y se realizan los ensambles en diferentes clases de uniones mediante el
proceso de soldadura TIG, MIG y corte por plasma.

En las 2 horas de dibujo especializado se disefian y se calculan estructuras
metalicas de diferentes areas utilizando programas de dibujo.

En las 2 horas de Resistencia de materiales se desarrollan calculos de vigas y
estructuras de diferentes disefios y modelos.

2.4 METODOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

De acuerdo con la mision del colegio y nuestro modelo pedagdgico, la
participacion activa de los alumnos durante el desarrollo de las clases es
fundamental, para que logren alcanzar las competencias formativas que le
permitan desenvolverse durante su vida.

Para lograr esto cada profesor utiliza diferentes métodos de ensefianza —
aprendizaje como son:

e TRABAJO EN EQUIPO: EIl docente distribuye sus alumnos en grupos
con un moderador y relator por grupo, distribuye el tema y los subtemas
los cuales son desarrollados por los estudiantes utilizando los textos y
recursos previamente definidos.

Una vez realizado este trabajo por parte de los alumnos en uno o en varios
periodos de clase, pasan por grupos a socializar con los demas
companeros la tematica o ejercicios desarrollados, y posteriormente el
docente complementa y orienta las conclusiones definitivas del trabajo,
procediendo a realizar las respectivas evaluaciones que pueden ser de
diferentes maneras.

e MESA REDONDA: los docentes asignan previamente el tema y
responsabilizan a tres o cuatro alumnos para que lo desarrollen y
expongan ante sus companeros. Los demas alumnos participan con sus
aportes y comentarios finalizando con el complemento y orientacion del
profesor.
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e PREGUNTA - RESPUESTA: los profesores preparan previamente una
lista de preguntas sobre el tema a desarrollar y las lanzan de manera
ordenada a los alumnos, dandoles la oportunidad por unos minutos de
que reflexionen sobre las posibles respuestas.

Se pregunta a los estudiantes en forma individual para que expresen sus
opiniones y comentarios que permitan desarrollar el contenido tematico de
la clase, previo permitirles que comenten entre ellos por parejas las posibles
respuestas. El docente por ultimo interviene complementando Ilas
conclusiones generales del trabajo.

e DEBATE - FORO: los profesores seleccionan previamente unos alumnos

que se encargaran de defender y controvertir sobre algun determinado
tema. Durante la clase hacen los planteamientos en forma ordenada
desarrollando de manera coherente la tematica asignada.
Posteriormente todo el curso participa complementando y aclarando dudas,
para finalmente el docente impartir orientaciones y conclusiones. Los
alumnos haran en sus cuadernos el respectivo resumen y lo
complementaran por parejas.

e SALIDAS PEDAGOGICAS O VISITAS A SITIOS DE INTERES: En el
planeamiento institucional que se elabora al principio del afo, quedan
establecidas y definidas las actividades extra escolares que los docentes
realizaran con sus alumnos durante el afo, las cuales se comunican
oportunamente a los padres de familia para su financiacién y permisos y
condiciones respectivos.

Previas a las salidas se solicitan los permisos respectivos de la entidades o
empresas que se van a visitar, y se elabora la planeacién minuciosa con los
objetivos de cada paso que se desarrollaran en la respectiva salida,
previniendo sobre los posibles riesgos y las formas de evitarlos

e PRACTICAS EN LOS TALLERES Y LABORATORIOS

Como el colegio es de la modalidad técnica, cuenta con talleres de practica que
pueden implicar algunos riesgos por una inadecuada manipulacién y por lo
tanto, los alumnos son advertidos y formados en el respeto, buen
comportamiento, normas de seguridad industrial, salud ocupacional y madurez
que deben asumir en estos sitios.

Los docentes estaran pendientes de que los alumnos desarrollen las
actividades previstas en completo orden, y utilizaran alumnos monitores que les
colaboren en el control y desarrollo de las operaciones practicas y del correcto
y seguro uso de maquinas y herramientas.

Iguales recomendaciones se hacen para el trabajo en los laboratorios de
Ciencias Naturales.
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Los dafos que ocasione un alumno de manera voluntaria por el uso
inadecuado de los elementos de los talleres o laboratorios, deben ser asumidos
por el padre de familia o tutor.

2.6 COMPONENTE DE EVALUACION

2.6.1 EVALUACION INSTITUCIONAL DE FIN DE ANO. Participan
representaciones de Padres de familia, de alumnos, de personal administrativo,
de servicios y la representacion total de docentes, directivos y de orientadores.

Durante la dultima semana del afio escolar, se desarrolla la evaluacion
institucional en el formato que para ello expidié el Ministerio de Educacion
teniendo en cuenta todas las acciones que transcurrieron en el plantel y que
autoevaluan los cuatro componentes del PEI. Los evaluadores se dividen en
cuatro grupos, uno por cada uno de los componentes y liderados por un
Coordinador institucional donde se analizan cada uno de los items presentados
y plasman en los formatos los resultados de este trabajo, los que
posteriormente son tabulados y presentados sus resultados ante los diferentes
Consejos institucionales para que de alli se elaboren los planes de accién
institucionales.

2.6.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

Corresponde a lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes, aprobado mediante Resolucion 007 de 2013 y revisado y aprobado
con sus reformas mediante Acuerdo 007 del 14 de diciembre del 2017, y revisado y
ajustado en el ario 2023 por la comunidad educativa bajo el direccionamiento de la
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rectora Doris Teresa Davila y los coordinadores Luis Alfredo Valderrama, Nelly Sol
Cdardenas y Florentino Vega.

3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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e Para el desarrollo del proyecto de buen uso del tiempo libre existe
legalmente constituido el Club deportivo con sus respectivas escuelas de
formacion deportiva en diferentes disciplinas; Baloncesto , Voleibol |,
Taekwondo , ,Lucha, Patinaje , Ciclismo , Porrismo , Pintura, Futbol de
Saldn , Natacion , Tenis de Campo , Teatro, danzas

e Funciona el servicio de cafeterias escolares y para profesores con
ofrecimiento de almuerzo y variedad de productos durante los recesos.

e Existen talleres especializados para: Disefio tecnologico, Electricidad,
Electrénica, Fundicion, Mecanica Automotriz, Mecanica Industrial y
Metalisteria.

e Seis salones dotados con equipos de informatica e internet, con un
promedio de 20 computadores, para uso de los estudiantes y docentes.

e En el afo 2015 se implemento el centro de desarrollo tecnolégico en
convenio con la alcaldia de Duitama, Secretaria de Industria y Comercio,
camara de comercio y la comision regional de competitividad.

e Hay laboratorios para Fisica, Quimica y Ciencias Naturales.

Contamos con oficinas de Secretaria Académica, Secretaria General,
Pagaduria, Almacén y Archivo General.

En el afio 2023 se inauguran el bloque F y el restaurante escolar.
3.3 ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS.

Al plantel ingresan anualmente los dineros de gratuidad, consignados y
reinvertidos directamente al colegio, segun el Proyecto de presupuesto y Plan
de compras que se presenta ante el Consejo Directivo de la Institucién.

° Funciona una oficina de almacén y una de pagaduria que se encargan
de coordinar la inversion, compras, ingresos o entrega de elementos de
almacén y pagos que se generen en el colegio con las diferentes oficinas de
control y ejecucidon economica del municipio.

° Las adiciones presupuestales son adoptadas por el Consejo directivo y
esta estipulado en resolucion rectoral.

° Derechos de Grado, expedicion de constancias y certificados no tendran
valor de acuerdo con resolucién de gratuidad.

e EI Seguro contra accidentes en el plantel debe ser adquirido
obligatoriamente por cada uno de los estudiantes del colegio. Su valor y la
compaiia que lo presta se selecciona de por lo menos cinco propuestas
que diferentes companias aseguradores presenten ante el Consejo
Directivo, donde se analizan y se opta por la que mejores beneficios ofrezca
a la comunidad.
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e Inscripcion a clubes deportivos y otros: Estas inscripciones son voluntarias y
su costo los fijan las Asambleas generales de delegados de padres de
familia o los estatutos de cada uno de los entes colegiados.

e Los proyectos de gastos e inversion se aprueban por parte del Consejo
Directivo de acuerdo con la proyeccion de ingresos y por los rubros
presupuestales establecidos en el presupuesto para cada unidad
académico-administrativa y las normas de la Contraloria General.

e El control de las cuentas se rinde ante las Oficinas de control Administrativa
y Financiera, Presupuesto, Tesoreria, Control y Evaluacién del municipio.

3.4 MANUAL DE FUNCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DEL PLANTEL (ANEXO A)

El colegio ha definido las funciones de su personal teniendo en cuenta las
normas legales vigentes, como la Ley 115 de 1994, 715 de 2001, decreto 2277
de 1994, decreto1860 de 1994, decreto 1278 de 2001, decreto 1290 de 2009,
decreto1850 de ---, la Resolucion 13342 de 1982 y la denominacion de los
cargos, sean docentes o administrativos segun lo establecido en los cédigos
del sector educativo y del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
como a continuacién se describen:

3.4.1 Rector

FUNCIONES:

e Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de los distintos integrantes de la comunidad educativa.

e Convocar el Consejo Directivo, dirigir el Consejo Académico de la
Institucién y coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

e Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la
comunidad.

e Ser el lider del proceso Otros Servicios Educativos SIMAT.

e Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y
dirigir su ejecucion.

e Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

e Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las
novedades e irregularidades a los organismos competentes.

e Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con
las novedades y los permisos.

e Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal
docente, con el fin de informar a la Autoridad nominadora
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e Distribuir las areas académicas, técnicas y demas funciones a los
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas
sobre la materia.

e Realizar la evaluacion anual de desempefio de los docentes, directivos y
administrativos a su cargo.

e Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control

disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacién oportuna a las entidades educativas respectivas.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo al menos cada seis meses.

Administrar los recursos que por matriculas, pensiones, servicios

prestados u otros incentivos se asignen, en los términos de ley.

e Publicar una vez al afo en lugar publico, a los estudiantes y padres de
familia, los horarios, docentes responsables e intensidad horaria del plan
de estudios.

e Revisar los perfiles de los maestros y ajustar la asignacion académica y
organizacion del ITIRR-D.

e Destacarse por ser una persona: humana, flexible y conciliadora,
colaboradora con los procesos, que respalde el desarrollo de diferentes
iniciativas en beneficio de la institucion.

e Las demas que le sean asignadas por la Ley 715 de 2001 y demas
normas reglamentarias.

3.4.2 Funciones de los coordinadores

e No estan vigentes cargos como vicerrector(a), prefecto, coordinador de
primaria, coordinador académico o de convivencia. El cargo de
coordinador es integral y aplica a los casos que la ley determina.

e Colaborar con el rector y el consejo directivo en la planeacién y
evaluacion institucional, ejecucion del PEI y aplicacion del gobierno
escolar.

e Colaborar con el Rector en la ejecucion de los procesos, subprocesos y
diligenciamiento del sistema de informacion de gestion de la calidad
educativa SIGCE.

e Colaborar con el rector en las labores propias de su cargo y en las
funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas o
curriculares no lectivas.

e Unificar estrategias y criterios en la aplicacion del manual de convivencia
y sistema institucional de evaluacién.

e Orientar y dirigir la valoracién de los alcances, obtencion de logros,
competencias y conocimientos por parte de los educandos y adelantar
acciones para mejorar la retencidn escolar.

e Orientar, dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades
académicas.

e Promover el proceso de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento.
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e Demostrar el desarrollo de competencias funcionales vy
comportamentales en el desempeino laboral para las areas de gestion
institucional: Directiva, administrativa, académica y comunitaria.

e Coordinar actividades de inclusion, apoyo y mejoramiento de: MEN,
Administracion  municipal, SED, o Entidades de convenio
interinstitucional.

e Dirigir el trabajo del equipo docente; velar y realizar control sobre el
cumplimiento de las funciones docentes.

e Establecer canales y mecanismos de comunicacién con los demas
estamentos de la comunidad educativa.

e Articular los programas curriculares y los procesos pedagogicos con el
entorno fisico y social de los estudiantes

e Asistir a las reuniones convocadas por el Rector.

e Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su manejo.

e Cumplir las demas funciones especificas que le sean asignadas de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS
COORDINADOR PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA

e Liderar la formulacién y aplicacién de proyectos transversales en
preescolar, primaria y bachillerato.

e Coordinar cumplimiento de actividades académicas, estandares
lineamientos curriculares, competencias basicas y especificas laborales del
area técnica industrial en preescolar y primaria.

e Coordinar actividades de proyectos pedagogicos en preescolar y primaria.

e Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de
profesores y estudiantes.

e Organizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutorias
inmediatas de la administracién de los educandos.

e Organizar los turnos de disciplina y sus respectivas funciones.

e Liderar formaciones para actos de comunidad en Primaria y preescolar.

e Coordinar los servicios de bienestar en preescolar y primaria: consultorios,
biblioteca, restaurante escolar (plan papa), casetas escolares, cafeteria de
profesores, sala de profesores, carteleras, periddicos, emisora, trabajo

social, patrulla juvenil.

e Coordinar la aplicacion del manual de convivencia en preescolar y primaria:
presentacion personal, puntualidad, orden, aseo, disciplina etc.
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Elaborar el horario general y por cursos del plantel, en colaboracion con el
consejo académico, coordinadores y presentarlo al rector para su
aprobacion.

Colaborar con Almacén para agilizar la ejecucion del plan de compras, para
dotacion de talleres, suministros de materiales de los mismos y
mantenimiento de equipos.

Rendir periodicamente informes al rector del plantel sobre las actividades
de su dependencia.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Le corresponde la administracion de los estudiantes.
Liderar la formulacién y aplicacidn de proyectos transversales en

preescolar, primaria y bachillerato.

Coordinar la aplicacion del manual de convivencia en bachillerato:
presentacion personal, puntualidad, orden, aseo, disciplina etc.

Liderar formaciones para actos de comunidad en bachillerato.

Coordinar los servicios de bienestar en bachillerato: consultorios, biblioteca,
restaurante escolar (plan papa), casetas escolares, cafeteria de profesores,
sala de profesores, carteleras, periodicos, emisora, trabajo social, patrulla

juvenil.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de
profesores y estudiantes.

Organizar las direcciones de grupo para que sean las ejecutorias
inmediatas de la administracion de los educandos.

Organizar los turnos de disciplina y sus respectivas funciones.
Rendir periddicamente informes al rector del plantel sobre las actividades
de su dependencia.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la
naturaleza del cargo.
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COORDINADOR ACADEMICO

e Coordinar con el consejo académico la planeacion académica y curricular
del plan de estudios del establecimiento educativo.

e Coordinar el cumplimiento de actividades académicas, estandares,
lineamientos curriculares, competencias basicas y especificas laborales del
area técnica industrial en bachillerato.

e Coordinar actividades de proyectos pedagogicos en bachillerato.

e Liderar la formulacién y aplicacién de proyectos transversales en
preescolar, primaria y bachillerato.

e Liderar el desarrollo de proyectos sobre competencias laborales y cultura
del emprendimiento en integracion con SENA, Universidades y Sector
Empresarial en la media técnica.

e Organizar el trabajo académico por areas, asignaturas y proyectos
transversales; de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus
acciones para el logro de los objetivos.

e Organizar, analizar y socializar resultados en pruebas académicas internas
y externas.

e Rendir periédicamente informe al Rector del plantel sobre el resultado de
las actividades académicas.

e Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

3.4.3 Funciones de los docentes

e Participar en la elaboracién del planeamiento y programacion de actividades
del area respectiva.

e Programar y organizar las actividades de las areas a su cargo, de acuerdo
con los criterios establecidos en su planeamiento curricular.

e Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de
su personalidad, proporcionandoles tratamiento y ejemplo formativo.

e Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

e Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de
Ensefianza- Aprendizaje.
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e Aplicar oportunamente con orientaciones de los Coordinadores, las
estrategias metodologicas a que dé lugar el analisis de los resultados de
evaluacion.

e Presentar al Coordinador respectivo informes del rendimiento de los
alumnos a su cargo, al término de cada uno de sus periodos de evaluacion,
respaldando los conceptos evaluativos con su firma.

e Participar en la orientacién de los estudiantes conforme lo determine el
manual de convivencia de la institucion y presentar los casos especiales al
Director de Grupo, a los Coordinadores, y/o a la Consejeria para su
tratamiento.

e Presentar bimestralmente al Coordinador respectivo, informe sobre el
desarrollo de las actividades propias de su cargo.

e Promover estrategias pedagogicas de mejoramiento en la direccion de
grupo cuando le sea asignada y respaldar los procesos de acompafamiento
a los mismos.

e Participar activamente en los diferentes Comités y 6rganos de control de la
institucion en que sea requerido.

e Cumplir y respetar la jornada laboral y la asignaciéon académica de acuerdo
con las normas vigentes.

e Cumplir y acompanar a los estudiantes en los turnos de disciplina que le
sean asignados.

e Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas
por las Directivas del plantel.

e Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario de atencién
establecido.

e Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
y materiales confiados a su manejo.

e Cumplir y dinamizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo
con el perfil y la naturaleza del cargo.

3.4.4 Funciones del profesor director de grupo

El profesor encargado de la Direccidon de Grupo tendra ademas las siguientes
funciones:

e Participar en el planeamiento y la programacion de la administracion de
alumnos, teniendo en cuenta sus condiciones socio-econémicas vy
caracteristicas personales.

e Desarrollar el proceso de induccion a los estudiantes del grupo confiado a
su direccion al iniciar el afio escolar, asi como el proceso de adaptacion
escolar.

e Promover y ejecutar acciones de caracter formativo realizando un
acompafamiento continuo y hacer seguimiento de sus efectos en los
estudiantes.

106



Orientar a los estudiantes a través de la reflexion y toma de decisiones
asertivas sobre su comportamiento, aprovechamiento académico, y el buen
uso del tiempo libre en coordinacion con los servicios de bienestar.
Promover la resolucion pacifica de conflictos, seguir el conducto regular en
casos especiales y lograr en coordinacidon con otros estamentos las
soluciones adecuadas.

Establecer comunicacién permanente con los profesores y padres de familia
o acudientes, para coordinar la accién educativa.

Registrar el proceso de acompafamiento, control y seguimiento de los
alumnos del grupo a su cargo en el observador del estudiante en
coordinacion con los demas estamentos de la comunidad educativa.

Rendir periddicamente informe de las actividades y programas realizados a
los coordinadores del plantel.

3.4.5 Docente orientador

FUNCIONES:

Participar en los Comités en que sea requerido.

Participar en la planeacién del curriculo.

Planear y programar en colaboracion con los Coordinadores, las actividades
de su dependencia, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion del Plantel.

Coordinar su accion con los responsables de los demas servicios de
bienestar.

Orientar y asesorar a los docentes, alumnos y padres de familia, sobre la
interpretacion y aplicacion de la filosofia educativa de la institucién, proceso
académico y formativo de los estudiantes teniendo en cuenta las
necesidades educativas especiales, ritmos y estilos de aprendizaje.
Organizar y desarrollar las escuelas de padres.

Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en el
plantel.

Desarrollar registro del proceso de acompafiamiento y hacer las remisiones
correspondientes segun el caso

Proponer, elaborar y ejecutar programas de exploracion y orientacion
vocacional.

Colaborar con los Docentes en la orientacion de los estudiantes sobre la
interpretacion y mejoramiento en los procesos de evaluacion.

Programar y desarrollar actividades tendientes al mejoramiento del proceso
educativo.

Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas
presentando oportunamente los informes al Rector.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
y materiales confiados a su cargo.

Elaborar el plan anual de actividades de psicorientacion, presentarlo al
Rector para su aprobacion y socializarlo a la comunidad educativa.
Coordinar los procesos de: trabajo social de los estudiantes, convivencias y
simulacros de pruebas externas.
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Cumplir y desarrollar las demas funciones que le sean asignadas segun el
perfil y la naturaleza de cargo.

3.4.6. Secretaria de rectoria

FUNCIONES:

Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Atender al publico en el horario fijado.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos
y materiales confiados a su manejo.

Recibir clasificar y organizar la correspondencia y demas documentos que
le sean confiados y el archivo de su dependencia.

Tomar dictados y realizar transcripciones mecanograficas que requiera la
Rectoria del Instituto

Asistir y llevar las Actas y soportes necesarios para el Consejo Directivo
Institucional.

Preparar conjuntamente con el rector la agenda de trabajo del Consejo
Directivo y enviar convocatorias.

Asistir y llevar las Actas del Comité Administrativo.

Solicitar las cotizaciones pertinentes conforme a lo establecido por la
normatividad.

Hacer solicitudes, elaborar Ordenes de Prestacion de Servicios, Contratos
de Obra, Cumplidos, Constancias, Registros y Certificados Presupuestales
conforme a las compras y servicios aprobados en el presupuesto
institucional.

Recopilar los documentos necesarios para el tramite de pagos de cuentas.
Radicar documentacion y correspondencia en la sede central.

Colaborar en la elaboraciéon del Plan de Accién y Presupuesto
Institucionales.

Llevar el control de ingresos y egresos del Instituto.

Apoyar los procesos para las diferentes convocatorias de los docentes del
Instituto.

Desempefio de funciones de asistencia en los programas de capacitacion,
actualizacion y otras actividades periddicas del colegio.

Contribuir con el apoyo logistico en lo que se refiere a las actividades de los
Encuentros Técnicos Institucionales.

Apoyar la organizacion del Club Deportivo Institucional.

Elaboracion y manejo de documentos de caracter Juridico Institucional.
Mantener en discrecion y reserva los asuntos tramitados en la dependencia.
Informar en forma oportuna de las inconsistencias o anomalias,
relacionadas con los asuntos, elementos y documentos encomendados.
Efectuar las diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo
requiera.

Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo al rector para su
aprobacion.
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Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

3.4.7. Secretaria académica

FUNCIONES:

Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de alumnos, personal
docente y administrativo.

Llevar los registros del servicio de los funcionarios de la institucion.
Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula,
calificaciones, admisiones, recuperaciones, validaciones, asistencia y actas
de reuniones del Consejo Académico y proceso final de graduacién de los
estudiantes de la Institucion.

Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matricula.

Elaborar la lista de alumnos para efectos docentes y administrativos.
Colaborar con el Rector en la elaboracion de los informes estadisticos.
Gestionar ante la Secretaria de Educacion el registro de los libros
reglamentarios,

Organizar funcionalmente el archivo académico y elaborar las
certificaciones y certificados que le sean solicitadas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Atender al publico en el horario fijado.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos
y materiales confiados a su manejo.

Organizar y manejar el archivo de su oficina.

Recibir clasificar y archivar la correspondencia y demas documentos que le
sean confiados.

Tomar dictados y realizar transcripciones mecanograficas.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo al Rector para su
aprobacion.

Elaborar el informe de matriculas para el programa SIMAT y demas
solicitudes requeridas por la Secretaria de Educacion Municipal.

Las secretarias no firman ningun documento oficial del colegio como:
diplomas, actas de grado, constancias, de acuerdo con el Decreto 2150 de
1995. Solamente refrendan con su firma los libros de evaluaciones, por ser
de su responsabilidad los mismos.

3.4.8. Tesorero almacenista
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FUNCIONES:

e Planeary programar las actividades propias de almacén.

e Colaborar con el Rector en la administracién de los bienes muebles e
inmuebles del plantel.

e Elaborar y/o actualizar la lista de proveedores.

e Elaborar el balance mensual con base en los comprobantes de entrada y
salida de los elementos y respectivos boletines diarios de almaceén.

e Responder por el mantenimiento, seguridad e integridad de los elementos
confiados a su cuidado.

e Atencion padres de familia y Firma de Paz y Salvos

e Tramite oportuno de adquisicion de bienes de acuerdo al Plan de Compras
y administracion de los mismos, para el normal desarrollo de las actividades
del Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes-Duitama de acuerdo a lo
procesos establecidos en el Sistema de Gestidén de la Calidad.

e Elaboraciéon de Solicitudes de Bienes, Solicitudes de Cotizacion y estudio
de las mismas, Radicacion de solicitudes de Bienes, Solicitudes de
Adquisicion de bienes, Analisis de conveniencia, Actas de Adjudicacion,
Contrato de Bienes, Actas de Inicio y Actas de Ejecucion, Evaluacion de
Proveedores.

e Revisar la informacion incorporada al Sistema SIAFI, con la informacion de
los inventarios del Instituto.

e Adelantar las actividades necesarias para la Marquillada y Depuracion de
los Inventarios, traslados, reintegros y tramites correspondientes para la
baja de elementos.

e Lograr la apropiacion del Sistema de Gestion de la Calidad en lo
relacionado con la adquisicion de bienes y servicios en el Instituto.

e Elaboracién y entrega de informes a las diferentes dependencias de planta
a la secretaria de educacion y 6rganos de control.

e Solicitudes de Bienes de Caja Menor, Compra de elementos, Ordenes de
Pago, Liquidacion de viaticos Caja Menor, Reembolso y Legalizacion.

e Venta de estampillas, elaboracion de Recibos de Pago Sistema Siafi
Informe.

e Cumplir la jornada laboral legalmente establecida

e Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

3.4.9 Bibliotecario

FUNCIONES:
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Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo al rector para su
aprobacion.
Implementar el reglamento interno de la biblioteca.

Programar y desarrollar jornadas de trabajo con profesores y alumnos
sobre la adecuada utilizacion de la biblioteca.
Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliografico.
Establecer y mantener intercambio bibliografico con las Bibliotecas UPTC o
con entidades nacionales y extranjeras.
Suministrar el material bibliografico y orientar a los usuarios sobre la
utilizacion.
Llevar el registro de la utilizacién del servicio y el control de los préstamos
realizados.
Evaluar periédicamente las actividades programadas y ejecutadas y rendir
informe oportuno al rector y.
Cumplir la jornada legalmente establecida.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material
bibliografico, muebles y enseres confiados a su manejo.
Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

3.4.10.Auxiliar de servicios generales

FUNCIONES:

Ejecutar tareas relacionadas con la distribucion de la correspondencia.
Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Llevar una relacion de los trabajos realizados.

Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean
asignadas.

Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de las tareas.
Informar sobre cualquier novedad en la zona o en los equipos bajo su
cuidado.

Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades que
se presenten en la planta fisica del plantel para sus respectivos arreglos.
Prestar el servicio de refrigerios y tintos a las dependencias que determine
el Rector.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

3.4.11 Celador

FUNCIONES:
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Ejercer vigilancia en las areas o zonas que le hayan asignado.

Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del plantel.
Velar por el buen estado y conservacion de los elementos de seguridad e
informar oportunamente de las anomalias detectadas.

Velar por la conservacion y seguridad de los bienes del plantel.

Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.
Consignar en los registros de control, las anomalias detectadas en su turno
e informar oportunamente sobre las mismas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

4. COMPONENTE DE COMUNIDAD
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Para las relaciones del plantel con la comunidad interna y externa del mismo,
contamos con actividades e instrumentos que nos permiten tener una relacion y
comunicacion permanente con todos los estamentos de acuerdo con lo descrito
a continuacion.

4.1 GRUPOS DE APOYO EN EL PLANTEL

Para el correcto funcionamiento, desarrollo e implementaciéon de las politicas
institucionales, se cuenta con grupos de trabajo conformados por diferentes
miembros de la comunidad educativa con funciones especificas de
participacion, cada uno con el fin de cumplir con lo establecido en las normas
legales vigentes y son:

4.1.1 Comité de bienestar social: Esta conformado por un grupo de docentes
designados para integrarlo por parte del Consejo Académico

Este comité tiene a su cargo organizar celebraciones tales como el dia de la
familia, el dia del educador, los compromisos sociales relevantes de los
docentes y alumnos, el dia de la madre, el dia de la secretaria, de la mujer, del
hombre, de nacimientos, cumpleafios, matrimonios, el dia de los nifos, la
ceremonia de graduacion de los de estudiantes de once, y otras que a juicio del
comité consideren oportunas.

4.1.2 Comités de desarrollo culturales, deportivos, patrios, religiosos,
efemérides especiales.

Estos Comités estaran integrados por pequefos grupos de docentes
postulados por el Consejo Académico, con funciones especificas para
desarrollar actividades relacionadas con cada una de las festividades
anteriormente mencionadas.

4.1.3 Atencién grupos poblacionales o vulnerables

El Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes - Duitama aceptara y estudiara los
casos para realizar la inclusién de esta poblacién de estudiantes. Dentro de los
cuales encontrariamos los grupos: Estrato Social, Violencia intrafamiliar,
Desplazados y los que se ajusten a la normatividad vigente.

4.1.4 PROYECTO POLITICA EDUCATIVA DE NECESIDADES ESPECIALES
Y COMUNIDADES INDIGENAS
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El Colegio Técnico Industrial Rafael Reyes - Duitama propendera por aceptar
en su matricula a los jovenes con necesidades educativas especiales y a los de
comunidades indigenas, segun politicas del Ministerio de Educacién Nacional.

4.1.5 ETNOEDUCACION, UNA POLITICA PARA LA DIVERSIDAD

El objetivo de esta politica es posicionar la educacién intercultural en
todas las escuelas y colegios del sector oficial y privado del pais, para que
todos los nifios, nifias y familias entiendan que las culturas afro colombiana,
indigena y gitana son parte de las raices de nuestra nacionalidad.

Se pretende avanzar hacia la interculturalidad. Es decir, hacer que en las
escuelas se reconozcan y respeten las diferentes culturas, para de esta
manera reconocer la diversidad de nuestra nacion.

Asi mismo, la politica busca desarrollar una educacién que responda a las
caracteristicas, necesidades y aspiraciones de los grupos étnicos,
desarrollando la identidad cultural, la interculturalidad y el multilingtismo.

4.1.6 MANUAL DE CONVIVENCIA PARA LOS ALUMNOS

Contenido en documento en cuya construccion participaron los docentes,
alumnos y padres de familia, considerado como unos compromisos que los
estudiantes hacen con el colegio en el sentido de respetarse mutuamente y
cumplir con las pautas de convivencia, para un funcionamiento, organizado y
disciplinado.

Con relacion a la libertad de cultos, el colegio respetara la diversidad religiosa y
garantizara el ejercicio de ese derecho como manifestaciones de conciencia
con cultos y rituales especificos. Solo se programaran los correspondientes a la
religion catdlica, cuya asistencia sera obligatoria para los estudiantes que no
hayan presentado por intermedio del padre o acudiente autorizado un oficio
expreso , manifestando que profesan una religion distinta a la catdlica , en el
momento de la matricula.

Se contemplan en él también las sanciones pedagdgicas y administrativas
aplicables segun la gravedad de la falta.

Igualmente estan los derechos, estimulos y los requisitos para ser elegidos a
los organismos de representacion estudiantil.

Este manual lo tienen todos los alumnos y padres de familia y su ultima

version corresponde a la aprobada mediante Acuerdo 008 del 14 de diciembre
del 2017, la cual ha sido incorporada al presente PEI como ANEXO 2.

4.1.7 MANUAL PARA LOS DOCENTES Y REUNIONES
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Es un instrumento que contiene normas de convivencia por parte de los
profesores, las formas de justificar las ausencias y los permisos, los requisitos
para sacar libros o elementos prestados del colegio para su utilizacion
pedagdgica, y en general, los compromisos, derechos y estimulos.

Estas reuniones son de caracter obligatorio para todos los docentes y
directivos, y se realizan en la jornada contraria a la de asistencia de los
alumnos.

41.8 MANUAL PARA LOS PADRES DE FAMILIA. REUNIONES
PERIODICAS

OBJETIVOS Y FECHAS.

Es un plegable que orienta a los padres sobre sus compromisos con los hijos y
con el plantel como coeeducadores que son, y la delimitacion de las
competencias entre padres de familia y plantel .Este instrumento fue construido
con la participacion de comités de padres de familia que hicieron sugerencias
sobre el contenido del mismo.

La participacidon y asistencia de los padres de familia a las diferentes
actividades, son de obligatorio cumplimiento por parte de éstos, ya que en ellas
se demuestra la responsabilidad constitucional y legal de la participacion
familiar en la educacién y formacion de los nifios y nifias. Cada dos meses
se realiza la reunion obligatoria para entregar el informe del avance logrado por
los alumnos y los boletines, en fechas y horas que se comunican
oportunamente.

A las actividades de desarrollo social, cultural, deportivo o cientifico, la
asistencia sera voluntaria. Igualmente el colegio atiende a los padres o tutores
que en cualquier momento o épocas del afio en calendario y jornada laboral,
quieran acercarse a indagar por el rendimiento o problemas detectados en sus
hijos.

Los padres de familia pueden presentar solicitudes respetuosas por escrito
para conocer situaciones, avances o dificultades de su interés.

4.1.9 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Funciona en el colegio una asociacion debidamente constituida y con
personeria juridica, en la que se encuentran afiliados libremente los padres de
familia de los alumnos.

Cobran una cuota de afiliacién anual, la cual es manejada de forma auténoma

por la Asociacion, realizando las inversiones que los mismos afiliados
determinan en su asamblea anual.
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Una de sus principales funciones, es la de apoyar las actividades pedagdgicas
y culturales en las que se encuentran involucrados sus hijos, y son un apoyo
eficiente para el buen funcionamiento del establecimiento dentro de los ambitos
que son competencia de ella.

Tiene su Junta Directiva y diferentes comités de trabajo.

4.1.10 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Funciona en el plantel coordinado por el Rector y un grupo de padres que
convoca a reuniones y organizan comités de trabajo para apoyar las acciones
del colegio. No cobran cuotas, ni tienen estatutos y a él pertenecen la totalidad
de los padres de familia. Eligen también el representante ante el Consejo
Directivo.

Tanto la Asociacion como la Asamblea de padres, se reunen periédicamente de
conformidad con sus reglamentos, y los sistemas de eleccién a los cargos
directivos estan en sus respectivos estatutos, o reglamento. En el Consejo de
padres también se eligen los representantes a las comisiones de Evaluacion y
promocioén y los dos representantes al comité de Convivencia institucional, uno
por la seccion primaria y otro por el bachillerato.

4.1.11 REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA AL CONSEJO
DIRECTIVO

En el Consejo de padres se elige el representante al Consejo Directivo, puede
ser reelegido hasta por un periodo mas. Como representante de esta
organizacion no se pueden nombrar docentes del colegio aunque tengan sus
hijos estudiando en el mismo.

4.1.12 REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES AL CONSEJO DIRECTIVO

Es elegido en una reunién general de profesores, por eleccidon popular de la
mitad mas uno de los votos escrutados, y puede ser reelegido por un periodo
mas.

41.13 REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS Y EX ALUMNOS AL
CONSEJO DIRECTIVO

Estos grupos forman parte de la comunidad educativa, y por lo tanto también
tiene cada uno su representante ante el maximo organismo directivo del
plantel.

El representante de los estudiantes al Consejo Directivo sera elegido por el
Consejo Estudiantil por votaciéon la mitad mas uno de los votos escrutados,
teniendo en cuenta que esté matriculado en grado once (11), que asista
diariamente a clases y que tenga un minimo de tres afios de antigledad entre
los candidatos a personero que hayan tenido la mayor votacion y que no hayan
resultado elegidos
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El representante de los exalumnos a este consejo, sera elegido a través de una
convocatoria publica citada por rectoria o asociacion de exalumnos con
personeria juridica

El representante del sector productivo o comercial allegado a la Institucion se
elegira de acuerdo con las conveniencias del sector educativo solicitando su
nombramiento a Camara de Comercio de Duitama. Se podra reelegir por un
periodo mas.

4.1.14 GRUPOS DE APOYO EN EL PLANTEL

Para el correcto funcionamiento, desarrollo e implementacion de las politicas
institucionales, se cuenta con grupos de trabajo conformados por diferentes
miembros de la comunidad educativa con funciones especificas de
participacion, cada uno con el fin de cumplir con lo establecido en las normas
legales vigentes y son:

COMITE DE CONVIVENCIA: esta conformado por el Rector del plantel o su
delegado, El coordinador de Convivencia, Docente de Apoyo, el personero
estudiantil, dos representantes de padres familia, los profesores de los grados
de los alumnos implicados en la falta, los padres de familia de dichos alumnos,
los testigos si los hay y los alumnos implicados en el proceso.

Mediante un Acta haran conocer los cargos a los implicados y escucharan los
descargos que ellos hagan, analizando ademas los antecedentes y los
atenuantes, cumpliendo asi con el debido proceso, para tomar finalmente la
decision del correctivo pedagdégico o cancelacién de matricula si a ello hubiere
lugar.

El criterio tomado se envia con un Acta a Rectoria con la recomendacion de la
sancidén que se debe aplicar, y ésta tomara la decision final que en caso de ser
se hara la cancelacién de la matricula, lo hace mediante Resolucion motivada,
incluyendo el derecho a los recursos de Ley que puede presentar el afectado.

COORDINACION Y EJECUCION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS CON EL
SENA.

Por ser el colegio una Institucion Técnica, debe hacer coordinacion de asesoria
con el SENA de acuerdo con las normas legales, para ello se incrementan 800
y 1750 horas con los modulos que el SENA ofrece en las modalidades técnicas
que el colegio determine.

El plantel normaliza de acuerdo con el SENA su programacion curricular en
todas las especialidades técnicas. Los estudiantes que inicien el programa
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desde grado décimo, obtendran titulo de bachiller técnico en las areas
ofrecidas por el establecimiento, y recibiran el certificado laboral del SENA.

En esta coordinacién el SENA nos presta asistencia técnica de capacitacion
para nuestros docentes, hacen seguimiento al desarrollo de los médulos y
realizan las respectivas evaluaciones sobre el rendimiento de los alumnos en
su aplicacion.

Permiten también hacer pasantias por las instalaciones vy talleres del SENA o
de empresas afiliadas.

4.1.15 ATENCION GRUPOS POBLACIONALES O VULNERABLES

El Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes - Duitama aceptara y estudiara los
casos para realizar la inclusion de esta poblacién de estudiantes. Dentro de los
cuales encontrariamos los grupos: Estrato Social, Violencia intrafamiliar,
Desplazados y los que se ajusten a la normatividad vigente.

4.1.16 PROYECTO POLITICA EDUCATIVA DE NECESIDADES ESPECIALES
Y COMUNIDADES INDIGENAS

El Colegio Técnico Industrial Rafael Reyes - Duitama propendera por aceptar
en su matricula a los jovenes con necesidades educativas especiales y a los de
comunidades indigenas, segun politicas del Ministerio de Educacién Nacional.

ETNOEDUCACION, UNA POLITICA PARA LA DIVERSIDAD

El objetivo de esta politica es posicionar la educacion intercultural en todas las
escuelas y colegios del sector oficial y privado del pais, para que todos los
nifios, nifas y familias entiendan que las culturas afro colombiana, indigena y
gitana son parte de las raices de nuestra nacionalidad.

Se pretende avanzar hacia la interculturalidad. Es decir, hacer que en las
escuelas se reconozcan y respeten las diferentes culturas, para de esta
manera reconocer la diversidad de nuestra nacion.

Asi mismo, la politica busca desarrollar una educacién que responda a las
caracteristicas, necesidades y aspiraciones de los grupos étnicos,
desarrollando la identidad cultural, la interculturalidad y el multilingtismo.

4.1.17NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
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La Institucion en conformidad del Decreto 366 de Febrero del 2009, establece
la posibilidad de la inclusion escolar para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales y su respectiva adaptacion segun sea la necesidad.

La "inclusion" de un estudiante con NEE (se contemplan los nifios
superdotados o con capacidades excepcionales). No la hace una sola persona.
Debe ser un grupo comprometido e interdisciplinario; padres, (primero y
principal) o acudientes, comunidad educativa, (y aqui hace referencia a todos
desde la administracion hasta el personal de limpieza), profesionales que
atienden o han atendido al nifio; psicologos, psicopedagogos, terapeutas, etc.,
Lo primero es que todas estas personas se comprometan por escrito y se deje
establecido qué parte hara cada uno.

La mayor parte de los estudios que comparan los efectos de la escolarizacion
de los estudiantes discapacitados en clases ordinarias o especiales concluyen
que su rendimiento mejora cuando estan ubicados en clases normales, lo cierto
es que se demuestra también que dichos efectos dependen de una gran
cantidad de variables asociadas al proceso de integracion como son, entre
otras, el nivel de inteligencia del estudiante discapacitado, su potencial de
aprendizaje, la actitud del docente y de los compafieros, el tipo de integracion
parcial o total, el apoyo especializado que recibe dentro y fuera del aula, las
estrategias metodologicas, etc.

A la hora de sefalar los principales trabajos de investigacion en este campo se
ha realizado una amplia y rigurosa revisibn de las investigaciones sobre
inclusion escolar existentes, analizando los principales resultados vy
orientaciones de las mismas.

Un elemento a tener en cuenta al analizar los resultados de las investigaciones
sobre inclusién escolar es el tipo de nifios deficientes integrados al que se
refieren. En este sentido, debe destacarse la aportacion metodoldgica
efectuada por quienes en sus analisis hacen referencia a nifios con NEE,
englobando bajo este titulo cinco categorias: déficit cognitivo educable,
dificultades de aprendizaje, problemas de conducta, problemas emocionales
leves, discapacidad motora. Este planteamiento permite una cierta vision de
conjunto, ya que una gran parte de las investigaciones sobre resultados de la
inclusion que se han llevado a cabo se refieren a tales tipos de nifios.

Otro importante elemento que se ha de considerar es la incidencia que puede
tener el cambio que se ha producido en los ultimos veinte afos en la naturaleza
de la educacion especial y, en particular, el cambio que se ha ido produciendo
en las caracteristicas exigidas para la clasificacion del déficit o deficiencia. Esto
es asi especialmente en el caso de la categoria de “déficit cognitivo” o NEE, en
la que ademas parece clara la importancia del factor tiempo y del factor
espacio. De ahi que algunos autores insistan en la necesidad de tener siempre
presentes los acontecimientos y avances de todo tipo, tanto de caracter social
como educativo, e incluso las conclusiones de investigaciones sobre resultados
en rendimiento escolar y adaptacion social que han ido contribuyendo a la
progresiva implantacion de la inclusion escolar.
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PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Todos los estudiantes tienen derecho a participar en los procesos democraticos
en los cuales se requiera de dicho ejercicio, dada en su actividad factica en la
eleccion del gobierno escolar (eleccion del personero estudiantil y consejo
estudiantil). De lo anterior se deduce que todos los estudiantes tienen el
derecho y el deber de intervenir en las situaciones que competen con la
comunidad estudiantil, para ello también es necesario su participacién Con un
vocero al consejo directivo, quien tendra como tarea ser expositor de las ideas
de los estudiantes que redunden en el mejoramiento de la institucion y las
relaciones interpersonales de la misma comunidad.

Su participacion también esta dada al conformar el comité de promocién y
evaluacion en donde sera necesario analizar casos académicos que requieran
la misma participacidn de sus voceros.

4.1.18 PROYECTOS DE VIDA

El [T.I.R.R-Duitama esta preocupado por la situacién futura de nuestros
educandos, es asi, que en union con la secretaria de educacion municipal, se
viene trabajando un proyecto de lideres, formacion de lideres basado en
aprendizaje de experiencias, actividades como campamentos y charlas donde
se manejan experiencias de vida y de grupo apoyadas en los valores, en este
proyecto encontramos dos momentos el juvenil, donde participan los jévenes
de bachillerato y otro infantil para la participacion de estudiantes de primaria.
Aqui se vincula al personero, a representantes de curso y otros lideres, donde
estan incluidos estudiantes de cada curso que de una u otra forma han
demostrado ser lideres, situacion que desea canalizar las aptitudes de cada
uno de los estudiantes elegidos para que sean personas que promuevan los
valores y el liderazgo en sus grupos.

4.2PROYECCION A LA COMUNIDAD

4.2.1 ESCUELA DE PADRES

El colegio planeara, organizara y ejecutaria acciones dentro de las cuales los
padres de familia tendran la posibilidad de asistir a las diferentes escuelas de
padres con el fin de tocar temas referentes a la sexualidad, métodos de
estudio, valores y los concernientes a la familia.

Temarios:

e Sexualidad
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Habilidades Sociales
Proyecto de Vida
Métodos de Estudio
Pautas de crianza
Sensibilidad

Valores

4.2.2 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El .T.I.R.R-Duitama. Ofrecera a la comunidad de Duitama el servicio educativo
con enfoque técnico desde el grado transicion hasta el grado once pasando por
una Induccion Técnica en los grados 4 y 5, una Exploracion Vocacional en los
grados 6 y 7, denominados médulos uno y dos respectivamente, Tecnologia a
partir de los grados 8, 9, 10 y 11 en las siguientes areas técnicas asi:

Area de Disefio Tecnoldgico
Area de Electricidad

Area de Electrénica

Area de Fundicion

Area de mecanica Automotriz
Area de mecanica Industrial
Area de Metalisteria

A parte de las areas mencionadas, las areas comunes de: Artistica, Ciencias
Naturales, Dibujo Técnico, Etica, Humanidades, Ciencias Sociales, Religion,
Ed. Fisica, Matematicas y Estadistica e Informatica.

Presta servicio de cafeteria estudiantil y de profesores ademas de restaurante,
posee servicio de odontologia, primeros auxilios, psicorientacion, biblioteca,
actividades ludicas y deportivas durante la jornada y en periodos adicionales a
ella, atencion a padres de familia y preparacion ICFES, integracién con el
SENA.

4.2.3 USO DE PLANTA FiSICA Y MEDIOS
El I.T.I.R.R-Duitama. Cuenta con:

e Bloque Administrativo: Rectoria y Coordinaciones, Secretaria, Registro,
Enfermeria, Psicorientacion, Almacén y Restaurante

Coliseo Polideportivo

Auditorio

Laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia

Parqueadero

7 Salas de Informatica

4 Bloques de salones de 200 estudiantes promedio

Bloque de Dibujo
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Emisora

Biblioteca

Sala de lectura de primaria
Talleres para Especialidades
Cafeteria Estudiantil
Parqueadero para Bicicletas
Cancha de Futbol

Cancha de Tenis

2 Canchas de Mixtas Auxiliares
2 Canchas Mixtas para Primaria
Cancha de Mini futbol

Centro de entrenamiento de Lineas y redes
Gimnasio

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El colegio ofrece la posibilidad a los estudiantes de prestar servicio social en
brigadas pertenecientes a la Cruz Roja, Bomberos, Operacion Sonrisa,
Transito, Defensa Civil y Mantenimiento de campos deportivos.

4. 3PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

4.3.1

PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

El manual de convivencia (concejo de estudiantes, directivo)
La emisora interna del colegio, durante los descansos en la jornada académica.

Proyectos:

1.

2.

Proyecto prevencidon de desastres, a cargo de los estudiantes de grado
decimo.

Actividades para la jornada técnica, proyecto liderado por los estudiantes
de grado undécimo.

Trabajo de servicio social, aplicado dentro y fuera de la institucidon
(80horas de servicio social).

Representacion de los estudiantes por grado, por curso y por seccion
(primaria personerito, secundaria personero).

Medios de informacion y opinidn escrita como el periddico, carteleras y
la revista del colegio.

Participacion en actividades deportivas, culturales y académicas como
los juegos intercursos, intercolegiados, intertalleres, festivales escolares,
escuelas de formacién deportiva, concursos de oratoria, olimpiadas de
matematicas, quimica, inglés, fisica, talleres de pintura, danzas,
actividades de la jornada de la ensefianza técnica.
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7. Proyectos donde los estudiantes aplican los conocimientos propios de su
especialidad técnica como la fabricacion de maquinas convencionales.

4.3.2 ASAMBLEA Y CONSEJO DE PADRES
ASAMBLEAS:

Se realizan minimo dos durante el afo (una por semestre), si el Rector lo
desea, puede convocar a otra asamblea de considerarla necesaria.

El proceso es el siguiente, se convoca a la asamblea a través de una circular
informativa dirigida a los padres de familia. Se reunen directivas y padres de
familia en el coliseo cubierto, alli el sefor rector da su informe, luego los padres
pasan a las aulas correspondiente a cada grado, alli el director de curso
preside la reunion y tiene lugar la eleccion de los representantes para consejo
de padres, asociacion de padres de familia y club deportivo ( luego de la
verificacion del Quoérum), cada una de las anteriores tienen sus funciones
dadas por su propia junta directiva segun estatutos y leyes establecidas, una
terminada la reunion por grados, se reunen los representantes elegidos para
nombrar un junta directiva.

CONSEJO DE PADRES.

Funciona en el plantel coordinado por el rector y un grupo de padres que
convoca a reuniones y organizan comités de trabajo para apoyar las acciones
del colegio. No cobran cuotas, ni tienen estatutos y a él pertenecen la totalidad
de los padres de familia. Eligen también el representante ante el Consejo
Directivo.

Tanto la Asociacion como la Asamblea de padres, se reunen periddicamente de
conformidad con sus reglamentos, y los sistemas de eleccidn a los cargos
directivos estan en sus respectivos estatutos, o reglamento. En el Consejo de
padres también se eligen los representantes a las comisiones de Evaluacion y
promocioén y los dos representantes al comité de Convivencia institucional, uno
por la seccion primaria y otro por el bachillerato.

Es un 6rgano de participacion en el proceso educativo que contribuye en el
mejoramiento de la oferta educativa, estara integrado por minimo un padre de
familia por cada uno de los grados que ofrezca la institucion, de conformidad
con lo que establezca el P.E.I.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha
de iniciacion de las actividades académicas, el Rector del instituto convocara a
los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de
padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres de familia para el
correspondiente ano lectivo se efectuara en reuniéon por grados y se hara por
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mayoria de votacion, con la presencia de al menos el 50 por ciento de los
convocados.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria.El consejo participa
activamente en las actividades programadas por el Colegio.

4.3.3 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Dentro de la Institucion se encuentran:

Actividades legales como conformacion del consejo de padres, asociacion de
padres de familia, club deportivo.

Actividades culturales y deportivas (semana de la ensefianza técnica, dia de la
familia, gestion de las actividades ludicas de la promocidén bachilleres).

Actividades académicas (izadas de bandera, horarios de atencion a padres de

familia, comisiones de evaluacion y promocion, entrega de informes
académicos por periodo).

4.4 PREVENCION DE RIESGOS

4.4.1 Prevencién de Riesgos Fisicos

Se realizaran por medio de Proyectos Transversales en prevencion de
desastres en los cuales se integran grupos como la Defensa Civil, Bomberos y
la Cruz Roja (Campafias y Simulacros), esta integracion se realiza mediante el
trabajo social de los estudiantes de grados decimo y once de la institucion.

4.4.2 Prevencidén de Riesgos Psicosociales

Se realizaran campafias de alfabetizacion frente a problemas como:
Alcoholismo, Drogadiccion, Embarazo a temprana edad, Falta de Tolerancia,
Violencia intrafamiliar, entre otros

Estas Campafias seran realizadas y dirigidas por los docentes que lideran el
proyecto Transversal de Educacion Sexual y con el apoyo del personal de
psicorientacion de la institucion y de los programas de la Secretaria de
Educacion y Salud del Municipio.

4.4.3 Programas de Seguridad Industrial

Dentro de la institucion se encuentran programas para este fin como:

124



Reglamento de Talleres; Este proyecto esta a cargo de los docentes del Area
Técnica de la Institucion y se impartira a partir de los grados quintos de basica
primaria hasta el grado once de bachillerato técnico industrial.

Reglamento Interno de cada Especialidad: Este proyecto estara a cargo de
los docentes titulares de cada taller e impartido en sus dependencias.

Proyecto Transversal (Seguridad Industrial); Este proyecto sera liderado por
docentes del Area Técnica y Académica, orientado a la transversalidad de las
areas pertinentes segun la comunidad educativa y ejecutado en los estudiantes
de grado Transicion hasta grado Once.

ANEXO 1: SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
ANEXO 2. MANUAL DE CONVIVENCIA
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